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विज्ञापन स.ं .: Estt./1/2031/2025-26                      दिनांक : 15/01/2026 

1. ह िंदसु्तान कॉपर लिलिटेड (HCL), भारत सरकार का एक उद्यि, नीचे दी गई तालिका िें वर्णित पदों 
पर ननयकु्तत के लिए भारतीय नागररकों से ऑनिाइन आवेदन िािंग र ा  ै। योग्य और इच्छुक 
उम्िीदवारों को HCL की वबेसाइट पर ऑनिाइन आवदेन करना  ोगा। ऑनिाइन आवेदन जिा करने 
की प्रारिंलभक और अिंनति नतथी की सिय-सारणी ननम् नवत  ै :- 

तालिका -1 

ऑनिाइन जिा करने  ेत ुप्रारिंभ  ोने 
की नतथथ  

ऑनिाइन आवेदन जिा  करने की 
अिंनति नतथथ  

10/02/2026 (11.00 AM से) 09/03/2026 ( मध् य रात्रि तक) 

 

2. ववज्ञावपत पदों, शे्रणी, वेतनिान और ररक्ततयों की सिंख्या का वववरण ननम् न प्रकार  ै:-  

तालिका  - 2 

क्र.सिं. शे्रणी सिंवगि/पद  वेतनिान (Rs.) पदों की सिंख्या 

1. T-10 ह न् दी अनवुादक  28740-3%-72110 2 [UR] 

PwD [VH – दृक्टटबाथित अपिंगता] के लिए एक पद आरक्षित 

 

3. आय ुसीमा   

पदवार गणना की तारीख को अथिकति आय ुननम् न प्रकार  ोगी:  

तालिका -3 

शे्रणी पद का नाि  
अथिकति आय ु 

(वर्षों िें) 
पदस्थापन* 

T-10 ह न् दी अनवुादक  35 
ननगलित कायाििय, 

कोिकाता  

* य  लसर्फि  सािंकेनतक  ै और सिंगठन की ज़रूरत के ह साब से इस े क ीिं भी 
पदस् थावपत ककया जा सकता  ै।  
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4. योग्यता और आिश्यक शकै्षणिक योग्यता पश् चात अनभुि  

तालिका -4 

क्र.सिं. सिंवगि/पद योग् यता एविं अनभुव 

1. ह न् दी 
अनवुादक  

ककसी िान्यता प्राप्त ववश् वववद्यािय स े ह िंदी िें िास्टर डडग्री, क्जसिें अिंग्रेजी 
एक अननवायि या वकैक्पपक ववर्षय  ो या स् नातक स् तर पर परीिा का िाध्यि 
 ो 

अथिा  
ककसी िान्यता प्राप्त ववश् वववद्यािय से अिंग्रजेी िें िास्टर डडग्री, क्जसिें ह िंदी 
एक अननवायि या वकैक्पपक ववर्षय  ो या स् नातक स् तर पर परीिा का िाध्यि 
 ो 

अथिा 
ककसी िान्यता प्राप्त ववश् वववद्यािय से ह िंदी या अिंग्रजेी के अिावा ककसी अन्य 
ववर्षय िें िास्टर डडग्री, क्जसिें ह िंदी िाध्यि  ो और अिंग्रेजी एक अननवायि या 
वकैक्पपक ववर्षय  ो या स् नातक स् तर पर परीिा का िाध्यि  ो; 

अथिा  
ककसी िान्यता प्राप्त ववश् वववद्यािय से ह िंदी या अिंग्रजेी के अिावा ककसी अन्य 
ववर्षय िें िास्टर डडग्री, क्जसिें अिंग्रेजी िाध्यि  ो और ह िंदी एक अननवायि या 
वकैक्पपक ववर्षय  ो या स् नातक स् तर पर परीिा का िाध्यि  ो; 

अथिा  
ककसी िान्यता प्राप्त ववश् वववद्यािय से ह िंदी या अिंग्रजेी के अिावा ककसी अन्य 
ववर्षय िें िास्टर डडग्री, क्जसिें ह िंदी और अिंग्रेजी अननवायि या वकैक्पपक ववर्षय 
 ों या दोनों िें से कोई एक परीिा का िाध्यि  ो और दसूरा स् नातक स् तर पर 
अननवायि या वकैक्पपक ववर्षय  ो; 

और 

ह िंदी से अिंग्रेजी और इसके ववपरीत अनवुाद िें िान्यता प्राप्त डडप्िोिा या 
सहटिकिकेट कोसि या कें द्र या राज्य सरकार के कायाििय िें ह िंदी से अिंग्रेजी और 
इसके ववपरीत अनवुाद कायि का दो साि का अनभुव, क्जसिें भारत सरकार के 
उपक्रि शालिि  ैं। 

वरीयता: 

ह िंदी टिंकण और किं प्यटूर (MS Office, Excel और Power Point आहद) का ज्ञान रखन े
वािे उम्िीदवारों को वरीयता दी जाएगी।   
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5. गिना की ततथथ  

उम्र/अनभुव/योग्यता आहद के लिए पात्रता की गणना की तारीख 01/01/2026  ोगी। गणना की 
तारीख पर, आवेदकों के पास आवश् यक योग्यताएिं, अनभुव  ोना चाह ए और उनकी उम्र ननिािररत 
अथिकति उम्र से ज़्यादा न ीिं  ोनी चाह ए। 

6. िेतन 

ननयकु्तत के लिए चयननत व्यक्तत को ििू वेतन के अिावा IDA (51.8% िौजूदा दर और सिय-
सिय पर बदिने वािी), HRA [30% (कोिकाता स्थान के लिए)], CPF (12%), NPS (6%), गे्रच्यटुी 
(4.81%)  आहद और किं पनी के ननयिों के अनसुार स् वयिं और आथश्रतों के लिए थचककत् सा िाभ 
लििेंगे। 

क्जन आवदेकों के आवेदन उथचत िाध् यि से प्राप्त  ुए  ैं या क्जन् ोंने कागजात सत् यापन के सिय 
NOC हदया  ै, वे सरकारी हदशाननदेशों के अनसुार वेतन सिंरिण (ििू वेतन + DA) के लिए पात्र 
 ोंगे।   

7. आरक्षि  

अ.जा./अ.ज.जा./अन् य वपछडा वगि (नॉन-क्रीिी िेयर) सिदुायों / पवूि सनैनकों / हदव्यािंग व्यक्ततयों 
(PwD) से सिंबिंथित उम्िीदवारों के लिए पदों का आरिण सरकारी ननदेशों के अनसुार  ोगा। आरिण 
का िाभ िेने वािे उम्िीदवार को ऑनिाइन आवदेन िें सिि प्राथिकारी द्वारा जारी ववकिािंगता 
प्रिाण पत्र सिंबिंिी आवश्यक वववरण जिा करना  ोगा। दस्तावेज़ सत्यापन के सिय ििू प्रिाण पत्र 
प्रस्ततु करने  ोंगे। 

पद पर ननयकु्तत के लिए प चानी गई ववकिािंगता शे्रर्णयािं इस प्रकार  ैं। 
(a) B, LV; (b) HH; (c) OL, BL, OA; (d) SD/SI (Without), SD/SI (With) – OL/BL/OA/OAL, LC, 
Dw, AAV, MD; (e) ASD, SLD, MI; (f) Multiple disabilities amongst (a) to (e) above. 

8. आय ुमें छूट 

a) PWD और पवूि सनैनक शे्रर्णयों से सिंबिंथित उम्िीदवारों के लिए आय ुिें छूट ननम्नानसुार  ोगी:-   

तालिका -5 

शे्रिी आय ुसीमा में लशथथिता (िर्षों में) 
PWD – सािान् य 10 

भतूपवूि सनैनक सरकारी हदशाननदेश के अनसुार 
 

b)  ािााँकक, य  ननिािररत प्राथिकरण से सिंबिंथित प्रिाण-पत्र जिा करने पर ननभिर करेगा। 
 

9. ऑनिाइन आिेिन जमा करना 

उम् िीद्वारों को किं पनी की वेबसाइट (www.hindustancopper.com) के ज़ररए अपना आवदेन 
ऑनिाइन जिा करना  ोगा। आवेदन का कोई और तरीका/िाध्यि स्वीकार न ीिं ककया जाएगा। 
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10. आिेशन शलु् क 

a) अ.जा./अ.ज.जा./अन् य वपछडा वगि उम् िीद्वारों को छोडकर सभी उम् िीद्वारों को 500/- रुपये (केवि 
पााँच सौ रुपये) का नॉन-ररििं डबेि आवदेन प्रसिंस् करण शपु क देना  ोगा। 

b) आवेदन प्रसिंस् करण शपु क + िाग ूबैंक शपुक का भगुतान आवेदक को केवि HCL की वेबसाइट के 
िाध्यि से पेिेंट गेटव े / NEFT ऑनिाइन ट्ािंसिर का उपयोग करके करना  ोगा। भगुतान का 
कोई अन्य तरीका स्वीकार न ीिं ककया जाएगा।  

 

11. आतंररक उम्मीििार 

ह िंदसु्तान कॉपर लिलिटेड के सेवारत कििचारी क्जनके पास आवश् यक योग्यता और शिैर्णक योग् यता 
पश् चात अनभुव  ै और जो ववज्ञावपत पद के लिए आवेदन करना चा त े ैं, उन् ें भी अपना आवदेन 
ऑनिाइन जिा करना  ोगा।  ािािंकक, उन् ें अपना ऑनिाइन आवेदन पत्र, पावती पची और अन्य 
आवश् यक दस्तावेज़, यहद कोई  ों, उथचत िाध्यि (यनूनट/कायाििय) से ननगलित कायाििय को आग े
भेजने के लिए एक साथ जिा करने  ोंग,े क्जसिें सतकि ता/अनशुासनात्िक क्स्थनत भी शालिि  ोगी, 
ताकक आवेदन जिा करने की अिंनति नतथथ से पिंद्र  (15) हदनों के भीतर ननगलित कायाििय तक प ुाँच 
जाए। यहद आिंतररक उम्िीदवार उपयुितत प्राविानों का पािन करने िें वविि र त े  ैं, तो उन् ें 
अनापवि प्रिाण-पत्र (NOC) जारी न ीिं ककया जाएगा। उन् ें आवेदन प्रसिंस् करण शपुक के भगुतान से 
छूट दी जाएगी और उनके लिए िाग ूआय ुसीिा 50 वर्षि  ोगी। 
 

12. चयन प्रक्रिया 

ह िंदी अनवुादक के पदों लिए चयन लिर्खत परीिा के आिार पर  ोगा और पात्रता के लिए दस्तावेज़ 
सत्यापन के अिीन  ोगा। लिर्खत परीिा का वववरण ननम् न प्रकार  ै:-   

तालिका -6 

वववरण  

प्रश् नों 
की 
सिं. 

अथिक
ति 
अिंक 

अवथि 
(लिनट)  

सािान् य ज्ञान एविं सिसािनयक िाििे (वस् तुननट ठ) 50 50 90 

अिंगे्रजी शब् दाविी तथा व् याकरण (वस् तुननट ठ)  40 40 

ह न् दी शब् दज्ञान तथा व् याकरण (वस् तुननट ठ) 40 40 

कम् प् यूटर ज्ञान (वस् तुननट ठ)  20 20 

ह न् दी से अिंगे्रजी िें अनुवाद (वणिनात् िक) 5 25 30 

अिंगे्रजी से ह न् दी िें अनुवाद (वणिनात् िक) 5 25 

अिंगे्रजी ननबिंि (वणिनात् िक)  1 10 

ह न् दी ननबिंि (वणिनात् िक)  1 10 

• उपयुित त लिर्खत परीिा के वववरण या तरीका लसर्फि  सिंकेत के लिए  ैं और इनिें बदिाव  ो 
सकता  ै। अगर कोई बदिाव  ोता  ै, तो उसकी जानकारी  र उम् िीद्वार को जारी ककए गए कॉि 
िेटर के ज़ररए दी जाएगी। 

• वस् तनुनट ठ प्रकार के प्रश् न  ोंग ेक्जनिें कई ववकप प (ज़्यादा से ज़्यादा 4)  ोंग ेऔर एक स ी उत् तर 
 ोगा। 
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•  र अशदु्ि उत् तर के लिए 1/4 निंबर काटे जाएिंगे। 
• लिर्खत परीिा की नतथथ, स् थान इत् याहद की जानकारी लिर्खत परीिा के कॉि िटेर के साथ साझा 

ककया जायेगा। 
• हदव् यािंग व्यक्तत क्जनकी लिखन ेकी ििता िें कोई परेशानी  ै, वे प्रनतलिवपक (Scriber) चयन कर 

सकत े  ैं और अपने ऑनिाइन आवेदन िॉिि िें प्रनतलिवपक (Scriber)  की आवश् यकता बता 
सकत े ैं। उम् िीद्वार को लिर्खत परीिा के सिय परीिा देने वािे व्यक्तत की लिखन ेिें शारीररक 
हदतकत के बारे िें थचककत् सीय प्रिाण-पत्र जिा करना  ोगा। 

• कागजात सत् यापन के लिए अभ् यथी को शॉटिलिस्ट करने के लिए लिर्खत परीिा िें कुि अिंकों िें 
से कि से कि अ िता अिंक 30%  ोंगे।  

 

13. कॉि िेटर / एडलमट काडड 

लिर्खत परीिा और कौशि जॉ िंच के लिए कॉि िेटर HCL की वबेसाइट से डाउनिोड के लिए उपिब्ि 
 ोगा। उम्िीदवार के साथ सभी बातचीत ईिेि / किं पनी की वेबसाइट www.hindustancopper.com 

पर घोर्षणा के िाध्यि से की जाएगी। एडलिट काडि डाउनिोड / वप्र िंट करना उम्िीदवार की क्ज़म्िेदारी 
 ै। उम्िीदवार द्वारा हदए गए गित / अिान्य ईिेि ID या ककसी अन्य कारण से भेज ेगए ईिेि के 
ककसी भी नकुसान के लिए किं पनी क्ज़म्िदेार न ीिं  ोगी। 

14. िस्तािेज़ सत्यापन 

i.  दस्तावेज़ सत्यापन की तारीख / सिय / स्थान शॉटिलिस्ट ककए गए उम्िीदवारों को ईिेि के 
िाध्यि से बताया जाएगा। दस्तावेज़ सत्यापन िें शालिि  ोने के लिए कॉि िेटर शॉटिलिस्ट ककए 
गए उम्िीदवारों के लिए HCL की वेबसाइट पर उनके पिंजीकृत अकाउिंट से डाउनिोड करने के लिए 
उपिब्ि कराया जाएगा। 

ii.  एक बार जब उम्िीदवारों को उनके कॉि िेटर के िाध्यि से दस्तावेज़ सत्यापन की तारीख, सिय 
और स्थान के बारे िें जानकारी दे दी जाती  ै, तो HCL द्वारा तारीख, सिय और स्थान िें 
बदिाव के ककसी भी अनरुोि पर ववचार न ीिं ककया जाएगा। 

iii.  दस्तावेज़ सत्यापन के सिय ननम्नलिर्खत ििू दस्तावेज़ों का सत्यापन ककया जाएगा। ििू 
दस्तावेज़ प्रस्ततु न करने पर उम्िीदवारों को चयन प्रकक्रया से बा र कर हदया जाएगा।    

a) जन् ि नतथथ प्रिाण – 

• Xth  वीिं किा उत् तीणिता प्रिाण-पत्र क्जसिें जन् ि नतथथ अिंककत  ो अथिा  

• ववद्यािय पररत् याग प्रिाण-पत्र  

b) XIIth वीिं किा उत् तीणि प्रिाण-पत्र  

c) िाग ूडडप्िोिा / स् नातक डडग्री और/या स् नातकोत् तर डडग्री का अिंकपत्र । 
d) िाग ू िाइनि डडप्िोिा / स् नातक उपाथि / स् नातकोत् तर डडग्री प्रिाण-पत्र (अगर अिंनति 

डडग्री प्रिाण-पत्र उपिब्ि न ीिं  ै तो प्रोववजनि)। 
e) ववज्ञापन के परैा [4] के अनसुार शिैर्णक योग् यता के प्रश् चात अनभुव के वर्षों को लसद्ि 

करने के लिए अनभुव प्रिाण पत्र। 
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f) जानत शे्रणी का प्रिाण पत्र – 

•  SC/ST/OBC (नॉन-क्रीिी िेयर) उम्िीदवारों को भारत सरकार द्वारा ननिािररत िॉिेट 
के अनसुार जानत/शे्रणी प्रिाण पत्र प्रस्ततु करना  ोगा। 

•  EWS आवदेकों को सिि प्राथिकारी से भारत सरकार द्वारा ननिािररत िॉिेट िें वर्षि 
2025-26 के लिए विै आवश्यक प्रिाण पत्र जिा करना  ोगा। 

•  OBC आवदेकों को ऑनिाइन आवेदन भरत े सिय अपनी क्स्थनत "क्रीिी िेयर" या 
"नॉन-क्रीिी िेयर" के रूप िें बतानी  ोगी। जो आवेदक "क्रीिी िेयर" से सिंबिंथित  ैं, वे 
OBC शे्रणी (नॉन-क्रीिी ियेर) को लििने वािी छूट और ररयायतों के  कदार न ीिं  ैं। 
OBC (नॉन-क्रीिी िेयर) आवेदकों को सिि प्राथिकारी से 01.04.2025 को या उसके 
बाद जारी भारत सरकार के ननिािररत िॉिेट िें आवश्यक प्रिाण पत्र जिा करना  ोगा। 
इसके अिावा, यहद OBC आवेदकों को दस्तावेज़ सत्यापन के लिए बिुाया जाता  ै, तो 
उन् ें दस्तावेज़ सत्यापन के लिए ररपोटि करत ेसिय य  वचन देना  ोगा कक वे OBC 

(नॉन-क्रीिी िेयर) शे्रणी से सिंबिंथित  ैं।  

• PwBD उम्िीदवारों को ववकिािंग व्यक्ततयों के अथिकार ननयि, 2017 िें वर्णित 
प्राथिकरण द्वारा ननगित ववकिािंगता प्रिाण पत्र जिा करना  ोगा, ऐसा न करने पर 
PwBD उम्िीदवार के रूप िें उनकी उम्िीदवारी पर ववचार न ीिं ककया जाएगा। 

• यहद EWS/SC/ST/OBC/PwBD प्रिाण पत्र अिंग्रजेी/ह िंदी के अिावा ककसी अन्य भार्षा 
िें जारी ककया गया  ै, तो उम्िीदवारों को उसकी स्व-प्रिार्णत अनवुाहदत प्रनत अिंग्रेजी 
या ह िंदी िें जिा करनी  ोगी। 
 

15. थचक्रकत् सीय तिंरुूस्स्त (मेडडकि क्रिटनेस)  

कननट ठ प्रबिंिक के पद पर आवेदकों की ननयकु्तत HCL प्रबिंिन द्वारा ननिािररत थचककत् सा प्राथिकारी 
द्वारा थचककत् सीय रूप से तिंदरुूस् त पाए जाने पर ननभिर करेगा। 

 

16. सशंोधन / बििाि / शदु्थधपि 

इस ववज्ञापन के िाध्यि से भती के सिंबिंि िें कोई भी सिंशोिन / बदिाव / शदु्थिपत्र केवि किं पनी 
की वेबसाइट www.hindustancopper.com के िाध्यि से सथूचत ककया जाएगा। इसलिए, उम्िीदवारों 
को सिा  दी जाती  ै कक वे अपडटे आहद के लिए सिय-सिय पर वेबसाइट देखत ेर ें।  

  

17. सामान् य  

(a) केवि 18 (अठार ) साि या उससे अथिक आय ु के भारतीय नागररक  ी आवेदन करने के लिए 
योग्य  ैं। 

(b) उम्िीदवारों को सिा  दी जाती  ै कक वे अिंनति नतथथ का इिंतज़ार ककए बबना, अपना ऑनिाइन 
आवेदन प ि े ी जिा कर दें। अगर ऑनिाइन एप्िीकेशन भरत ेसिय कोई हदतकत आती  ै, तो 
कृपया स्क्रीन पर हदख र े एरर िसैेज को अटैच करके hclrecruitmenttech@gmail.com और 
careers@hindustancopper.com पर एक ईिेि लिखें। 
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(c) ऑनिाइन आवेदन भरने से प ि,े उम्िीदवारों को सिा  दी जाती  ै कक वे HCL वेबसाइट पर अिग 
से उपिब्ि "कैस ेआवदेन करें" कागजात िें हदए गए ननदेशों को ध्यान से पढें। ऑनिाइन आवेदन  
जिा करने के ननदेशों के लिए उम्िीदवार 'कररयर' बटन पर क्तिक कर सकत े ैं। 

(d) उम्िीदवार का पासपोटि आकार का रिंगीन र्फोटो (साइज़ 50 KB से कि) और काि ेरिंग की स्या ी िें 
 स्तािर (साइज़ 50 KB से कि) .jpg र्फॉिेट िें अपिोड करना  ोगा। 

(e) ऑनिाइन आवदेन जिा करने के बाद, उम्िीदवारों को किं प्यटूर से जेनरेट ककया  ुआ ऑनिाइन 
आवेदन और पावती क्स्िप वप्र िंट करके अपने सिंदभि और ररकॉडि के लिए एक प्रनत रखनी चाह ए। 

(f) लिर्खत परीिा से प ि ेउनकी उम्िीदवारी अथवा उनकी योग्यता िानदिंडों की कोई जािंच न ीिं की 
जाएगी। इसलिए, आवदेन करने से प ि,े उम्िीदवारों को सिा  दी जाती  ै कक वे परूी तर  से 
सिंतटुट  ो जाएिं कक वे सिंबिंथित पद के लिए सभी ननिािररत योग्यता िानदिंडों को परूा करत े ैं। 

(g) उम्िीदवारों को ध्यान देना चाह ए कक उनके आवदेन िें दी गई जानकारी को सत् य िाना जाएगा 
और जब भी ज़रूरत  ोगी, उसकी सत् यता और प्रािार्णकता लसद्ि करने की क्ज़म्िेदारी आवेदक की 
 ोगी। 

(h) उम्िीदवारों के पास सचूना का अथिकार अथिननयि, 2005 के त त प्रदान की गई जानकारी देने की 
योजना से बा र ननकिने का ववकपप  ोगा। बा र ननकिने का ववकपप ऑनिाइन आवेदन भरत े
सिय लिया जाएगा। 

(i) यहद आवदेन िें वर्णित नाि/उपनाि/नाि की स्पेलि िंग िें योग्यता/जानत आहद से सिंबिंथित प्रिाणपत्रों 
से लभन्नता  ै, तो आवेदक को सिंबिंथित दस्तावेजों के साथ इस आशय का एक  ििनािा न्यानयक 
िक्जस्टे्ट/उथचत प्राथिकारी के सिि प्रस्ततु करना  ोगा, ऐसा न करने पर उम्िीदवारी रद्द कर दी 
जाएगी।  

(j) लिर्खत जॉ िंच/ कौशि जॉ िंच िें उपक्स्थत  ोने के लिए कोई यात्रा भत् ता की प्रनतपनूत ि न ीिं की जायेगी।  

(k) सरकारी / अिि-सरकारी / साविजननक िेत्र के उपक्रिों िें कायिरत उम्िीदवारों को भी अपने आवेदन 
ऑनिाइन िाध्यि से जिा करने  ोंगे।  ािााँकक, उन् ें अपने ऑनिाइन आवदेन की एक प्रनत अपने 
वतििान ननयोतता को भी जिा करनी  ोगी ताकक वे इस े'उथचत िाध्यि से' भजे सकें , या, ववकप पत:, 
दस्तावेज़ सत्यापन के सिय अपने वतििान ननयोतता से 'अनापवि प्रिाण पत्र' जिा करना  ोगा। 

(l) यहद उम्िीदवार आवहेदत पद के लिए अयोग्य पाया जाता  ै, तो HCL भती प्रकक्रया के ककसी भी 
चरण िें ककसी भी आवेदन को अस्वीकार करने के लिए स्वतिंत्र  ोगा। 

(m) HCL बबना ककसी और सचूना के या कोई कारण बताए बबना, यहद आवश्यक  ो, तो ररक्ततयों की 
सिंख्या बदिने और/या भती प्रकक्रया को रद्द/प्रनतबिंथित/सिंशोथित/पररवनत ित करने का अथिकार 
सरुक्षित रखता  ै। 

(n) किं पनी ररक्ततयों की सिंख्या और प्राप्त आवेदनों आहद के आिार पर उम्िीदवारों को शॉटिलिस्ट करने 
का अथिकार सरुक्षित रखती  ै  और साथ  ी भती के तरीकों को तय करने का भी अथिकार रखती 
 ै, चा े व  लिर्खत परीिा या कौशि परीिा या दोनों के िाध्यि से  ो और उसका स्थान/कायिक्रि 
भी तय करने का अथिकार रखती  ै। 

(o) चयननत उम्िीदवार भारत/ववदेश िें क ीिं भी किं पनी की सेवा करने के लिए उिरदायी  ोगा, ज ााँ भी 
किं पनी के व्यावसानयक ह त  ों। 

(p) HCL िें उम्िीदवार की ननयकु्तत अनिंनति  ै और ननिािररत अथिकाररयों द्वारा चररत्र और पवूिविृ के 
सत्यापन के अिीन  ै। 
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(q) उम्िीदवार की ननयकु्तत तब तक अनिंनति र ेगी जब तक जानत/शे्रणी प्रिाण पत्र उथचत प्राथिकाररयों 
से सत्यावपत न ीिं  ो जात े और अन्य प्रिाण पत्रों का सत्यापन न ीिं  ो जाता। यहद उपयुितत 
सत्यापन से पता चिता  ै कक EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD शे्रणी से सिंबिंथित  ोने का उसका 
दावा और अन्य प्रिाण पत्र असत् य पाए जात े ैं, तो उम्िीदवार की सेवाओिं को बबना कोई कारण 
बताए तत्काि सिाप्त ककया जा सकता  ै। HCL ऐसे असत् य जानत प्रिाण पत्र/प्रिाण पत्र प्रस्ततु 
करने के लिए उम्िीदवार के र्खिाि ऐसी और कारिवाई करने का अथिकार भी सरुक्षित रखता  ै, 

क्जसे व  उथचत सिझे। 
(r) ऑनिाइन आवेदन पत्र िें एक बार भरी गई शे्रणी [SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD] को बदिा 

न ीिं जाएगा और भती/चयन प्रकक्रया के दौरान ककसी अन्य शे्रणी का कोई िाभ स्वीकायि न ीिं  ोगा।  

(s) ववज्ञापन िें वर्णित ििू कागजात (सत् यापन के लिए) और स् व-सत् यावपत प्रनतयों के साथ-साथ 
ऑनिाइन आवेदन की ठीक से  स् तािररत की  ुई ठोस प्रनत ( ाडि कॉपी) कागजात सत् यापन के 
सिय हदखानी  ोगी। 

(t) लसर्फि  न्यनूति पात्रता िानदिंड परूा करने से कोई भी आवेदक कागजात सत् यापन/ ननयकु्तत के लिए 
बिुाए जाने का  कदार न ीिं  ोगा। 

(u) HCL ककसी भी कारण से ईिेि / डाक िागिस् थ िें ककसी भी देरी या नकुसान के लिए क्ज़म्िेदार न ीिं 
 ोगा। 

(v) लिर्खत परीिा / कागजात सत् यापन का स्थान कोिकाता या किं पनी द्वारा तय ककया गया भारत िें 
कोई अन्य स्थान  ोगा। 

(w) ऑनिाइन िॉिि िें दजि ईिेि आईडी और िोबाइि निंबर भती प्रकक्रया परूी  ोने तक सकक्रय र ने 
चाह ए। एक बार दजि  ोने के बाद ईिेि आईडी िें कोई बदिाव न ीिं ककया जाएगा। भववटय का 
सभी पत्राचार ईिेि के िाध्यि से भेजा जाएगा। 

(x) चूिंकक सभी अनशुासन के लिए लिर्खत परीिा एक  ी हदन आयोक्जत की जाएगी, इसलिए उम्िीदवारों 
को सिा  दी जाती  ै कक वे एक  ी अनशुासन / पद के लिए आवेदन करें। 

(y) आवेदक द्वारा प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से कोई भी परैवी करने पर उसकी उम्िीदवारी ककसी भी पद 
से अयोग्य घोवर्षत कर दी जाएगी। 

(z) ववज्ञापन की सािग्री के सिंबिंि िें ककसी भी सिंदे  या ववसिंगनत या टकराव या भ्रि या अस्पटटता के 
िािि ेिें, सिंदे  या ववसिंगनत या टकराव या भ्रि या अस्पटटता  ोने पर HCL का ननणिय अिंनति 
 ोगा। 

(aa) इस भती से उत्पन्न  ोने वािे ककसी भी वववाद के िािि ेिें काननूी िते्राथिकार केवि कोिकाता 
 ोगा।  

(bb) ह िंदी सिंस्करण िें उत्पन्न  ोने वािे ककसी भी सिंदे  या ववसिंगनत या टकराव या भ्रि या अस्पटटता 
के िािि ेिें, अिंग्रजेी सिंस्करण की सािग्री िान्य  ोगी। 

(cc) एचसीएि एक सिान अवसर देने वािी किं पनी  ै और कायिस्थि पर वववविता को बढावा देता  ै।  

  

+++++++++++++++++++++++++++++ 


