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Advt. No. Estt. /1/2026/2025-26        Date: 11/08/2025 

GATE स्कोर के माध्यम से स्नातक इंजीननयर प्रशिक्षु (जीईटी) के रूप में ननयुक्तत हेतु 
अधिसूचना 

1. हहन् दसु् तान कॉपर शिशमटेड (एचसीएि) विशिन्न विषयों/संिर्गों में स्नातक इंजीननयर प्रशिक्षु के पद पर 
ननयुक्तत हेतु िारतीय नार्गररकों से आिेदन आमंत्रित करता है। योग्य और इच्छुक उम्मीदिारों को 
एचसीएि की िेबसाइट पर ऑनिाइन आिेदन करना होर्गा। ऑनिाइन आिेदन जमा करने की प्रारंशिक 
और अंनतम नतधि ननम् न प्रकार है:-  
ऑनिाइन आिेदन जमा करने की प्रारंशिक नतधि  ऑनिाइन आिेदन जमा करने की अंनतम नतधि  

12/08/2025 (11.00 बजे पूिााह्न से)    02/09/2025 (11.59 अपराह्न तक) 
 

2. संिर्गा / िाखा िार कुि ररक्ततयॉ ंएिं आरक्षण का वििरण:    
A. शे्रणी के साि संिर्गा / िाखा िार ररक्ततयॉ ं-   
क्र. 
सं. 

संिर्गा/िाखा   कुि 
ररक्ततयॉ ं

SC ST OBC 
(NCL) 

EWS UR 

1 खनन 10 1 1 2 1 5 
2 िूविज्ञान 6 1  2 1 2 
3 िातु विज्ञान 1     1 
4 िैद्युत  2 1[BL]    1 
5 यांत्रिक  7 1[BL] 1 1[BL]  4 
6 शसस्टम 1     1 

कुि 27 4 2 5 2 14 
BL – बैकिॉर्ग ररक्तत . 

 
B. बेंचमाका  विकिांर्ग व्यक्ततयों (PwBDs) के शिए संिर्गा / िाखा िार आरक्षण   

i. विशिन्न विषयों/संिर्गों में ननयुक्तत के शिए धचक्न्हत विकिांर्गता शे्रणणयां ननम्नानुसार हैं:-  

संिर्गा/अनुिासन बेंचमाका  विकिांर्ग व्यक्ततयों (PwBDs) की धचक्ह्नत शे्रणणयॉ ं
खनन a) LV, 

b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, AAV, 
MD,  
c) ASD, SLD, MI  
d) Multiple disabilities amongst above 
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िूविज्ञान a) HH,  
b) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OA/OL, LC, Dw, AAV, 
MD,  
c) ASD, SLD, MI  
d)Multiple disabilities amongst above 

िातु विज्ञान a) OA, OL, SD/SI (Without), SD/SI (With) – OA / OL, LC, Dw, 
AAV, MD,  

b) ASD, SLD, MI 
c) Multiple disabilities among the above 

िैद्युत  a) HH, 
b) OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL, LC, Dw, AAV, MD,  
c) ASD, SLD, MI  
d) Multiple disabilities amongst above 

यांत्रिक  a) HH,  
b) OL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- OL, LC, Dw, AAV, MD,  
c) SLD, MI, 
d) Multiple disabilities amongst above 

शसस्टम a) LV,  
b) HH,  
c) OA, OL, BL, OAL, SD/SI (Without), SD/SI (With)- 
OA/OL/BL/OAL, LC, Dw, AAV, MD,  
d) ASD, SLD, MI  
e) Multiple disabilities amongst above 

प्रयुत त संक्षक्षप् त रूप:  B – Blind; LV – Low Vision; HH – Hard of Hearing; OA – One Arm; 
OL – One Leg; BL-Both Leg; OAL – One Arm and One Leg; LC – Leprosy cured; Dw 
– Dwarfism; AAV – Acid Attack Victims; SD/SI (Without)-Spinal Deformity/ Spinal Injury 
without any associated neurological/ limb dysfunction; SD/SI (With)-Spinal Deformity/ 
Spinal Injury with associated neurological/ limb dysfunction; ASD-Autism Spectrum 
Disorder ; SLD-Specific Learning Disabilities; MI-Mental Illness and ; MD- Muscular 
Dystrophy 
 

ii. विकिांर्ग व्यक्ततयों (PwBDs) के शिए आरक्षक्षत ररक्ततयॉ ंननम् नित हैं: 
शे्रणी  पद/पदों की संख् या  

Hard of Hearing (HH) 1 
 
iii. ननयुतत ककए र्गए विकिांर्ग व्यक्ततयों को संबंधित शे्रणणयों अिाात UR/SC/ST/OBC/EWS 

की ररक्तत के विरुद्ि समायोक्जत ककया जाएर्गा।    . 
iv. केिि ऐसे व्यक्तत, जो कम से कम 40 प्रनतित प्रासंधर्गक विकिांर्गता से प्रिावित हैं, ही 

PwBDs के अंतर्गात विचार ककए जाने के पाि होंरे्ग।  
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3. योग् यता मानदंड : 

A. आिेदक िषा 2023/2024/2025 में से ककसी एक िषा में GATE परीक्षा उत्तीणा और पैरा [3 (बी) (ii)] 
में उक्लिणखत आिश् यक योग् यता में 2023/2024/2025 का िैि GATE स्कोर होना चाहहए। 

B. योग् यता : 

i. उम्मीदिारों के पास सरकार/UGC/AIU/AICTE द्िारा मान्यता प्राप्त विश्िविद्यािय/संस्िानों 
से प्रत्येक संिर्गा/िाखा के शिए आिश्यक योग्यता ताशिका में उक्लिणखत योग्यता डडग्री में 
कुि शमिाकर 60 प्रनतित अकं (SC/ST के शिए 55 प्रनतित) होने चाहहए। 

ii. विशिन्न संिर्गा/विषयों में स्नातक इंजीननयरररं्ग प्रशिक्षु के पद के शिए आिश्यक योग्यता 
ननम् न प्रकार है:-  

क्र. 
सं 

संिर्गा/िाखा  योग्यता डडग्री में 60 प्रनतित अंकों (SC/ST के शिए 55 प्रनतित) के 
साि आिश्यक योग्यता  

1 खनन खनन इंजीननयरररं्ग में पूणाकाशिक स्नातक डडग्री। 
2 िूविज्ञान ककसी मान्यता प्राप्त िारतीय विश्िविद्यािय/संस्िान से िूविज्ञान में 

स्नातकोत्तर (पूणाकाशिक) डडग्री। 
3 िातु विज्ञान इंजीननयरररं्ग/प्रौद्योधर्गकी (िातु विज्ञान/सामग्री विज्ञान/रसायन) में 

पूणाकाशिक स्नातक डडग्री। 
4 िैद्युत  इंजीननयरररं्ग/प्रौद्योधर्गकी (इिेक्तिकि) में पूणाकाशिक स्नातक डडग्री। 
5 यांत्रिक  यांत्रिक इंजीननयरररं्ग/माइननरं्ग मिीनरी में पूणाकाशिक स्नातक डडग्री। 
6 शसस्टम इंजीननयरररं्ग/प्रौद्योधर्गकी (सूचना प्रौद्योधर्गकी/कंप्यूटर विज्ञान) में 

पूणाकाशिक स्नातक डडग्री या एमबीए में शसस्टम/ IT वििेषज्ञता के साि 
या एमसीए।  

iii. प्रत्येक संिर्गा/अनुिासन के शिए उपयुातत योग्यता डडग्री के अंनतम िषा के छाि, क्जनके 
पररणाम प्रतीक्षक्षत हैं, िेककन अन्यिा पाि (सिी योग्यता मानदंडों को पूरा करना) है, िी 
आिेदन कर सकत ेहैं। हािााँकक, ननिााररत अिधि के अंत में उम्मीदिार के पास कोई बकैिॉर्ग 
पेपर नहीं होना चाहहए और उसे 30/06/2026 से पहिे योग्यता डडग्री पररणाम / माका िीट 
जमा करनी होर्गी। 

C. आयु सीमा (01/08/2025 को) 
स्नातक इंजीननयर प्रशिक्षु के पद के शिए आिश्यक अधिकतम आयु 01/08/2025 को 28 िषा है 
हािांकक, SC / ST / OBC / PWD / पूिा सैननक शे्रणणयों के उम्मीदिारों के शिए आयु में छूट 
ननम्नानुसार होर्गी :-  

शे्रणी  आयु में छूट (िषों में) 
SC / ST 5 
OBC (Non-Creamy Layer) 3 
PWD – General / EWS 10 
PWD – OBC (Non-Creamy Layer) 13 
PWD – SC / ST 15 
Ex. Servicemen सरकार के हदिाननदेिों के अनुसार  
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4. चयन प्रककया   

i. स्नातक इंजीननयर प्रशिक्षु के पद के शिए चयन प्रकक्रया दो चरणों िािी होर्गी, क्जसमें प्रत्येक चरण को 
हदया र्गया िारांक ननम् न प्रकार होर्गा :-  

चरण  िाराकं % में 
1. GATE स् कोर / मात सा 70% 

2. िैयक्ततक साक्षात् कार  30% 

ii. उम्मीदिारों को 1:5 के अनुपात में व्यक्ततर्गत साक्षात्कार के शिए बुिाया जाएर्गा; अिाात, प्रत्येक 
विज्ञावपत ररक्तत के शिए, 05 उम्मीदिारों को व्यक्ततर्गत साक्षात्कार के शिए बुिाया जाएर्गा। यहद एक 
ही ररक्तत है, तो 10 उम्मीदिारों को व्यक्ततर्गत साक्षात्कार के शिए चुना जाएर्गा। हािााँकक, यहद प्राप्त 
आिेदनों की संख्या साक्षात्कार के शिए ऊपर ननिााररत अनुपात से कम है, तो कम संख्या िािे 
उम्मीदिारों के साि व्यक्ततर्गत साक्षात्कार आयोक्जत करने का ननणाय एचसीएि द्िारा अिर्ग से शिया 
जाएर्गा। 

iii. स् नातक इंजीननयर प्रशिक्षु के पद हेतु व्यक्ततर्गत साक्षात्कार के शिए उम्मीदिारों की िॉटाशिक्स्टंर्ग, 
मान्य GATE-2023, GATE-2024 और GATE-2025 अंकों के आिार पर मेररट क्रम में की जाएर्गी।  

GATE 2023/2024/2025 के GATE अंकों को प्रत्येक िषा के शिए समान िारांक के साि माना 
जाएर्गा। इसशिए, आिेदक GATE-2023, GATE-2024 या GATE-2025 में से ककसी सिाशे्रष् ठ अंक 
के साि आिेदन कर सकत ेहैं।  

यहद दो या दो से अधिक उम्मीदिारों ने एक ही विषय और शे्रणी में समान अंक प्राप्त ककए हैं, क्जसके 
पररणामस्िरूप अंततः 1:5 अनुपात में िदृ्धि होर्गी, तो ऐसे सिी उम्मीदिारों को व्यक्ततर्गत साक्षात्कार 
के शिए बुिाया जाएर्गा, चाहे उपयुातत अनुपात कुछ िी हो।  

iv. इसके अिािा, यहद साक्षात्कार में कम उपक्स्िनत के कारण व्यक्ततर्गत साक्षात्कार आयोक्जत करने के 
शिए उक्लिणखत अनुपात में उम्मीदिार उपिब्ि नहीं हैं, या ननयुक्तत प्रस्ताि जारी करने के शिए मेिा 
सूची में उम्मीदिारों की अनुपिब्िता है तो एचसीएि योग्यता के आिार पर उम्मीदिार को पुन: 
िॉटाशिस्ट कर सकता है ताकक ररत त पदों को िरने के शिए साक्षात्कार के शिए बिुाया जा सके। 

v. यहद आिेदकों के पास एक से अधिक GATE स्कोर काडा- जैसे GATE-2023 / GATE-2024 और 
GATE-2025 हैं, तो उन् हें ऑनिाइन आिेदन जमा करत ेसमय केिि उसी एक िषा का GATE स् कोर 
काडा अपिोड करना होर्गा क्जसमें उनका स् कोर (GATE-2023 / GATE-2024 या GATE-2025 में 
से) सिााधिक हों।  

vi. 2023 से पहिे के GATE स्कोर पर विचार नहीं ककया जाएर्गा. 

vii. एचसीएि द्िारा ननहदाष्ट नतधि पर चयन सशमनत द्िारा िास्ति में साक्षात्कार हदए र्गए अभ्यधिायों के 
शिए अंनतम मेिा सूची तैयार की जाएर्गी। 
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viii. टाई-बेककं्रर्ग शसद्िान् त : 

मेिा सूची में दो या दो से अधिक उम्मीदिारों के बराबर होने की क्स्िनत में, मेिा सूची में स्िान तय 
करने के शिए ननम्नशिणखत मानदंड अपनाए जाएंरे्ग:- 

a) GATE स्कोर (अंक क्जतने अधिक होंरे्ग, योग्यता में रैंक उतनी ही अधिक होर्गी), यहद टाई 
नहीं टूटी तो   

b) योग्यता परीक्षा के अंक (क्जतना अधिक प्रनतित, उतनी अधिक मेररट में रैंक), यहद टाई नहीं 
टूटी तो    

c) 12िें के अंक (प्रनतित क्जतना अधिक होर्गा, योग्यता में रैंक उतनी ही अधिक होर्गी), यहद टाई 
नहीं टूटी तो  

d) 10िीं के अंक (प्रनतित क्जतना अधिक होर्गा, योग्यता में रैंक उतनी ही अधिक होर्गी), यहद 
टाई नहीं टूटी तो  

e) आयु (उम्र क्जतनी अधिक होर्गी योग्यता में रैंक िी उतनी ही अधिक होर्गी) 
5. िेतन पैकेज   

i. चयननत उम्मीदिारों को एक िषा के प्रशिक्षण के दौरान ₹40,000-3%-140,000/- के िेतनमान में 
रखा जाएर्गा, क्जसमें उनका प्रारंशिक मूि िेतन ₹40,000/- होर्गा, चाहे उनका वपछिा अनुिि या 
वपछिे संर्गठन में अंनतम प्राप्त मूि िेतन कुछ िी हो। िेतन का कोई संरक्षण नहीं होर्गा। 
प्रशिक्षण सफितापूिाक पूरा होने पर, उन्हें ₹40,000-3%-140,000/- के िेतनमान में पररिीक्षा पर 
पूणारूपेन E-1 गे्रड में सहायक प्रबंिक के पद पर ननयुतत ककया जाएर्गा। 

ii. प्रशिक्षण/पररिीक्षा अिधि को प्रशिक्षण/पररिीक्षा अिधि के दौरान प्रदिान के आिार पर एचसीएि 
प्रबंिन द्िारा तय की र्गई अिधि के शिए बढाया जा सकेर्गा। 

iii. पररिीक्षा के सफि समापन पर, 40000-3%-140000/- रुपये के िेतनमान में ई-1 गे्रड पर 
सहायक प्रबंिक के रूप में ननयुक्तत की पुक्ष्ट समय-समय पर प्रचशित ननयम के अनुसार 
एचसीएि प्रबंिन द्िारा की जाएर्गी। 

iv. प्रशिक्षण अिधि के दौरान - मूि िेतन के अिािा, चयननत जीईटी उम्मीदिार कंपनी के ननयमों के 
अनुसार IDA, HRA / इकाइयों में स्नातक आिास, पका  और िते्त, गे्रच्युटी आहद और केिि स्ियं 
के शिए धचककत्सा िाि के हकदार होंरे्ग।    

6. प्रशिक्षण वििरण  

एक िषा के प्रशिक्षण के दौरान चयननत अभ्यिी को अपने विषय में विशिन्न वििार्गों/इकाइयों में पे्ररण 
प्रशिक्षण/नौकरी प्रशिक्षण हदया जाएर्गा।  

7. सेिा समझौता बॉडं    

ननयुतत उम्मीदिारों को कंपनी में कायािार ग्रहण करने की नतधि से न्यूनतम 03 िषा की अिधि तक सेिा 
प्रदान करनी होर्गी। कायािार ग्रहण करत ेसमय उम्मीदिारों को 3 िाख रुपये (तीन िाख रुपये) का सेिा 
अनुबंि बांड िरना होर्गा। 
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यहद कमाचारी/प्रशिक्षु न्यूनतम 03 िषा की अिधि तक कंपनी में सेिा प्रदान करने में विफि रहता है, तो 
उसे बांड राशि जमा करनी होर्गी। 

8. साक्षात्कार कायाक्रम और दस्तािेज़ सत्यापन 
i. साक्षात्कार की नतधि/समय/स्िान की सूचना चयननत उम्मीदिारों को ईमेि के माध्यम से दी जाएर्गी। 

साक्षात्कार में िाशमि होने के शिए कॉि िेटर चयननत उम्मीदिारों को एचसीएि की िेबसाइट पर 
उनके पंजीकृत एकाउन् ्स के माध्यम से डाउनिोड करने के शिए उपिब्ि कराया जाएर्गा। 

ii. एक बार साक्षात्कार की नतधि, समय और स्िान के संबंि में जानकारी व्यक्ततर्गत साक्षात्कार के 
शिए उम्मीदिारों को उनके कॉि िेटर के माध्यम से साझा कर दी जाए, तो नतधि, समय और 
स्िान में पररितान के अनुरोि पर एचसीएि द्िारा विचार नहीं ककया जाएर्गा। 

iii. साक्षात्कार के समय ननम्नशिणखत मूि दस्तािेजों का सत्यापन ककया जाएर्गा। मूि दस्तािेज प्रस्तुत 
न करने पर अभ्यधिायों को साक्षात्कार में िाशमि होने से िंधचत कर हदया जाएर्गा। 
a) जन् म नतधि प्रमाण  – 

• जन्म नतधि दिााने िािा Xth िीं कक्षा उत्तीणा प्रमाण पि अििा  
• स् कूि पररत् यार्ग प्रमाण-पि  

b) 12िीं कक्षा अंक पि/ उत् तीण प्रमाण-पि  
c) स्नातक डडग्री और / या स्नातकोत्तर डडग्री की माका िीट, जैसा िार्गू हो।  
d) अंनतम स्नातक डडग्री / स्नातकोत्तर डडग्री प्रमाण पि, जैसा िार्गू हो (अंनतम डडग्री प्रमाण पि 

उपिब्ि न होने की क्स्िनत में अनंनतम)।   
e) क्जन आिेदकों को CGPA / GPA / SGPA या िेटर गे्रड प्रदान ककए र्गए हैं, उन्हें  

विश्िविद्यािय/संस्िान द्िारा जारी CGPA / GPA / SGPA को प्रनतित में पररिनतात करन े
का दस्तािेजी प्रमाण प्रस्तुत करना होर्गा।    

f) GATE - 2023 / GATE - 2024 / GATE - 2025 प्रिेि पि तिा स् कोर काडा, जैसा िी 
मामिा हो  

g) अंनतम िषा/सेमेस्टर परीक्षा में िाशमि होने िािे आिेदकों को साक्षात्कार के समय 
संस्िान/कॉिेज/विश्िविद्यािय का पहचान पि साि िाना होर्गा। 

h) जानत शे्रणी प्रमाण-पि  –  
• अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत/अन्य वपछडा िर्गा (नॉन-क्रीमी िेयर) उम्मीदिारों को 

िारत सरकार द्िारा ननिााररत प्रारूप के अनुसार जानत/शे्रणी प्रमाण पि प्रस्तुत करना 
होर्गा। 

• EWS आिेदकों को िारत सरकार द्िारा ननिााररत प्रारूप में सक्षम प्राधिकारी से िषा 
2025-26 के शिए िैि अपेक्षक्षत प्रमाण पि प्रस्तुत करना आिश्यक है।  

• ओबीसी आिेदकों को ऑनिाइन आिेदन िरत े समय अपनी क्स्िनत "क्रीमी िेयर" या 
"नॉन-क्रीमी िेयर" के रूप में दिाानी होर्गी। "क्रीमी िेयर" से संबंधित आिेदक ओबीसी 
शे्रणी (नॉन-क्रीमी िेयर) को शमिने िािी छूट और ररयायतों के पाि नहीं हैं। ओबीसी 
(नॉन-क्रीमी िेयर) आिेदकों को िारत सरकार द्िारा ननिााररत प्रारूप में, ककसी सक्षम 
प्राधिकारी द्िारा 01.04.2025 को या उसके बाद जारी ककया र्गया अपेक्षक्षत प्रमाण पि 
प्रस्तुत करना आिश्यक है। इसके अनतररतत, यहद ओबीसी आिेदकों को साक्षात्कार के 
शिए बुिाया जाता है, तो उन्हें साक्षात्कार के शिए आत ेसमय यह दिाात ेहुए अंडरटेककंर्ग 
देना होर्गा कक िे ओबीसी (नॉन-क्रीमी िेयर) शे्रणी से संबंधित हैं। 

• हदव्यांर्गजन अधिकार ननयम, 2017 के तहत PwBD उम्मीदिारों को ककसी प्राधिकारी 
द्िारा जारी हदव्यांर्गता प्रमाण पि प्रस्तुत करना आिश्यक है, अन्यिा PwBD उम्मीदिार 
के रूप में उनकी उम्मीदिारी पर विचार नहीं ककया जाएर्गा। 
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• यहद EWS/SC/ST/OBC/PwBD प्रमाण पि अंगे्रजी/हहदंी के अिािा ककसी अन्य िाषा में 
जारी ककया र्गया है, तो उम्मीदिारों को अंगे्रजी या हहदंी में इसकी स्ि-प्रमाणणत  
अनुिाहदत प्रनत प्रस्तुत करनी होर्गी। 

9. धचककत् सीय योग् यता    

स् नातक इंजीननयर प्रशिक्षु के पद पर आिेदक की ननयुक्तत एचसीएि प्रबंिन द्िारा ननिााररत धचककत्सा 
प्राधिकारी द्िारा धचककत्सकीय रूप से योग् य पाए जाने के अिीन है।     

10. आिेदन िुल क  

सामान्य, ओ.बी.सी. एिं ई.डब् ल यू.एस. उम्मीदिारों को 500/- रुपये (केिि पाचं सौ) का अप्रत् याितानीय 
आिेदन प्रसंस्करण िुलक का िुर्गतान करना आिश्यक है और PwBDs सहहत अन्य सिी उम्मीदिारों  को 
िुलक का िुर्गतान करने से छूट दी र्गई है। 

आिेदन प्रसंस्करण िुलक और िार्गू बैंक िुलक का िुर्गतान आिेदक द्िारा िुर्गतान रे्गटिे/ NEFT 
ऑनिाइन िांसफर का उपयोर्ग करके केिि एचसीएि की िबेसाइट के माध्यम से ककया जाएर्गा। पे्रषण का 
कोई अन्य रूप स्िीकार नहीं ककया जाएर्गा। 

11. पररितान/संिोिन/िुद्धिपि  

इस विज्ञापन के माध्यम से िती के संबंि में कोई िी संिोिन/संिोिन/िुद्धिपि केिि कंपनी की 
िेबसाइट (www.hindustancopper.com) के माध्यम से ही पे्रवषत ककया जाएर्गा, समाचार पि में प्रकािन 
के माध्यम से नहीं। इसशिए उम्मीदिारों को सिाह दी जाती है कक िे अद्यतन जानकारी आहद के शिए 
समय-समय पर िेबसाइट पर जाकर खुद को अपडटे रखें। 

12. कैसे आिेदन करें:  

i. गे्रजुएट इंजीननयर िेनी के पदों के शिए आिेदन करने हेतु, पािता मानदंडों को पूरा करने िािे 
उम्मीदिारों को एचसीएि िेबसाइट (www.hindustancopper.com) पर कैररयर अनुिार्ग के अंतर्गात 
(पषृ्ठ पर ऑनिाइन आिेदन के शिए हदए र्गए शिकं पर) स् ियं को पंजीकृत करना होर्गा।    

ii. ऑनिाइन आिेदन िरने से पहिे, उम्मीदिारों को सिाह दी जाती है कक िे िेबसाइट पर हदए र्गए 
"ऑनिाइन आिेदन पि कैसे िरें" में हदए र्गए ननदेिों को ध्यानपूिाक पढें। ऑनिाइन आिेदन जमा 
करने के ननदेि प्राप्त करने के शिए िे 'कररयर' बटन पर क्तिक कर सकत ेहैं।   

iii. ऑनिाइन आिेदन प्रकक्रया पूरी करने और आिेदन संख्या प्राप्त करने के शिए, उम्मीदिार को GATE 
प्रिेि पि पर अंककत GATE 2023 / GATE 2024 / GATE-2025 पंजीकरण सखं्या, योग्यता 
वििरण, अंकों का प्रनतित, GATE स्कोर काडा में हदए र्गए 100 में से GATE अंक, ईमेि पता और 
मोबाइि नंबर, पिाचार का पता, स्कैन की र्गई तस्िीर और हस्ताक्षर (JPEG) की सॉफ्ट कॉपी जैसी 
सिी प्रासंधर्गक जानकारी िरनी अननिाया है। इसशिए, आिेदकों को सिाह दी जाती है कक िे ऑनिाइन 
आिेदन करने से पहिे ऐसी सिी जानकारी तैयार रखें। 

iv. योग्यता ताशिका में अंकों का सटीक प्रनतित दिााया जाना चाहहए तिा अंकों को पूणाांककत नहीं ककया 
जाना चाहहए।     

v. ऑनिाइन आिेदन जमा करने के बाद, उम्मीदिारों को कंप्यूटर द्िारा तैयार ऑनिाइन आिेदन और 
पािती पची का वप्रटं आउट िेना चाहहए और संदिा एिं ररकॉडा के शिए एक प्रनत अपने पास रखनी 
चाहहए। दस्तािेज़ सत्यापन के समय ऑनिाइन आिेदन और पािती पची की प्रनत जमा करनी होर्गी।      
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vi. चंूकक सिी आिेदनों की जांच ऑनिाइन आिेदन में हदए र्गए आंकडों के आिार पर की जाएर्गी और 
ककसी दस्तािेजी साक्ष्य/प्रमाण की आिश्यकता नहीं होर्गी, इसशिए उम्मीदिार को यह सुननक्श्चत करना 
चाहहए कक िे इस विज्ञापन में उक्लिणखत सिी ननिााररत पािता मानदंडों और अन्य ितों को पूरा करत े
हैं।    

vii. अभ्यधिायों को ध्यान रखना चाहहए कक उनके द्िारा आिेदन पि में हदए र्गए वििरण को अंककत मूलय 
पर शिया जाता है तिा आिश्यकता पडने पर उसकी सत्यता और प्रामाणणकता सात्रबत करने का 
दानयत्ि आिेदक का होता है।    

13. सामान् य ननदेि    

i. केिि 18 (अठारह) िषा या उससे अधिक आयु के िारतीय नार्गररक ही आिेदन करने के पाि हैं। 

ii. अभ्यधिायों को सिाह दी जाती है कक ि ेअंनतम नतधि का इंतज़ार ककए त्रबना, ऑनिाइन िती आिेदन 
समय से पहिे ही जमा कर दें। ककसी िी मैन्युअि/कार्गज़ी आिेदन पर विचार नहीं ककया जाएर्गा।     

iii. कें द्र सरकार/राज्य सरकार/ CPSEs/राज् य PSEs /अन्य सरकारी ननकायों में कायारत अभ्यधिायों को 
ऑनिाइन आिेदन की एक प्रनत, पािती पची के साि, उधचत माध्यम से िेजनी चाहहए अििा 
साक्षात्कार के समय 'अनापवत्त प्रमाण पि' प्रस्तुत करना चाहहए।  

iv. आंतररक उम्मीदिार एचसीएि ननयमों के अनुसार आिेदन करने के पाि हैं।  

v. यािा ित्ता केिि उन्हीं अभ्यधिायों को हदया जाएर्गा क्जनका िास्ति में साक्षात्कार हुआ है। 

vi. अभ्यधिायों के पास सूचना का अधिकार अधिननयम, 2005 के अंतर्गात प्रदत्त प्रकटीकरण योजना से 
बाहर ननकिने का विकलप होर्गा। बाहर ननकिने का विकलप आिेदन िरत ेसमय शिया जाएर्गा।      

vii. आिेदन में उक्लिणखत नाम/उपनाम/नाम की ितानी में योग्यता/जानत आहद से संबंधित प्रमाण पिों में 
शिन्नता होने की क्स्िनत में, आिेदक को साक्षात्कार के समय संबंधित दस्तािेजों के साि प्रिम शे्रणी 
न्यानयक मक्जस्िेट/उपयुतत प्राधिकारी के समक्ष इस आिय का िपि पि प्रस्तुत करना होर्गा, अन्यिा 
उम्मीदिारी रद्द कर दी जाएर्गी। 

viii. यहद अभ्यिी आिेहदत पद के शिए अयोग्य पाया जाता है, तो एचसीएि िती प्रकक्रया के ककसी िी 
चरण में ककसी िी आिेदन को अस्िीकार करने या चयन प्रकक्रया के बाद उसकी उम्मीदिारी को 
अस्िीकार करने के शिए स्ितिं होर्गा।     

ix. एचसीएि त्रबना कोई कारण बताए उपयुातत ककसी िी पद को िरने, न िरने या आंशिक रूप से िरन े
का अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। एचसीएि, यहद आिश्यक हो, तो त्रबना कोई अनतररतत सूचना हदए या 
कोई कारण बताए, िती प्रकक्रया को रद्द/प्रनतबंधित/संिोधित/बदिने का अधिकार िी सुरक्षक्षत रखता 
है। कंपनी ररक्ततयों की संख्या और प्राप्त आिेदनों आहद के आिार पर उम्मीदिारों को िॉटाशिस्ट करने 
और िती की प्रकक्रया तय करने का अधिकार सुरक्षक्षत रखती है। 

x. चयननत उम्मीदिार िारत/विदेि में कहीं िी कंपनी की सेिा करने के शिए उत्तरदायी होर्गा जहां कंपनी 
के व्यािसानयक हहत हों ।  

xi. एचसीएि में उम्मीदिार की ननयुक्तत अनंनतम है और ननिााररत प्राधिकाररयों द्िारा चररि एिं पूिाितृ्त 
के सत्यापन के अिीन है।            

xii. उम्मीदिार की ननयुक्तत, उपयुतत प्राधिकाररयों द्िारा जानत/शे्रणी प्रमाणपिों के सत्यापन और अन्य 
प्रमाणपिों के सत्यापन के अिीन, अनंनतम रहेर्गी। यहद उपयुातत सत्यापन में यह पाया जाता है कक 
उम्मीदिार का EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD शे्रणी से संबंधित होने का दािा और अन्य 
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प्रमाणपि झूठे पाए जात ेहैं, तो त्रबना कोई कारण बताए उसकी सेिाएाँ तत्काि समाप्त कर दी जाएाँर्गी। 
HCL ऐसे झूठे जानत प्रमाणपि/प्रिंसापि प्रस्तुत करने पर उम्मीदिार के विरुद्ि आरे्ग की कारािाई 
करने का अधिकार, जो उसे उधचत िरे्ग, िी सुरक्षक्षत रखता है । 

xiii. एक बार ऑनिाइन आिेदन पि िरने के बाद शे्रणी [SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD] में कोई 
बदिाि नहीं ककया जाएर्गा और िती/चयन की प्रकक्रया के दौरान अन्य शे्रणी का कोई िाि स्िीकाया 
नहीं होर्गा।  

xiv. मूि दस्तािेज (सत्यापन के शिए) और विज्ञापन में विस्ततृ स्ि-सत्यावपत प्रनतयों के साि-साि 
ऑनिाइन आिेदन की हस्ताक्षररत हाडा कॉपी व्यक्ततर्गत साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करना आिश्यक 
है।    

xv. केिि न्यूनतम योग्यता मानदंडों को पूरा करने से ककसी िी आिेदक को साक्षात्कार/ननयुक्तत के शिए 
बुिाए जाने का अधिकार नहीं शमिेर्गा।   

xvi. ऑनिाइन आिेदन पि में दजा ईमेि आईडी और मोबाइि नंबर िती की प्रकक्रया पूरी होने तक सकक्रय 
रहना चाहहए। एक बार दजा करने पर ईमेि आईडी में कोई पररितान नही ंहोने हदया जाएर्गा। िविष्य 
में सिी पिाचार ईमेि के माध्यम से ककये जाएंरे्ग। 

xvii. एक ही GATE पंजीकरण संख्या के विरुद्ि कई आिेदनों के मामिे में, केिि निीनतम आिेदन पर 
विचार ककया जाएर्गा। 

xviii. एचसीएि ककसी िी कारण से डाक पारर्गमन में ककसी िी देरी या हानन या आिेदक द्िारा हदए र्गए 
र्गित ईमेि पत/ेककसी अन्य कारण से एचसीएि का संचार प्राप्त न होने के शिए उत्तरदायी नहीं होर्गा।   

xix. हहदंी संस्करण में ककसी िी संदेह या विसंर्गनत या संघषा या भ्रम या अस्पष्टता के मामिे में अंगे्रजी 
संस्करण की सामग्री प्रबि होर्गी।  

xx. उम् मीद्िार द्िारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ककया र्गया कोई िी संपका  (कैनिाशसरं्ग) उसकी 
उम् मीद्िारी को ककसी िी पद के शिए अयोग्य घोवषत कर देर्गा।  

xxi. इस िती से उत्पन्न ककसी िी वििाद के मामिे में कानूनी क्षेिाधिकार केिि कोिकाता होर्गा।    

xxii. एचसीएि एक समान अिसर ननयोतता है और कायास्िि में विवििता को प्रोत्साहहत करता है।    
 

-----××××----- 


