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हिन‍्दुस‍्तान कॉपर हिहिटेड एवं खान िंत्रािय के िध‍्य सिझौता ज्ञापन
वर्ष 2015-2016

सिझौता ज्ञापन की संरचना-

भाग-1 हिशन और उदे्दश्य

भाग-2 बढ़ी िुई स्वायत्तता पर अभ्यास एवं हवत‍्तीय शहततयं का प्रत‍्यायोजन
भाग-3 प्रदशषन िूल्यंकन प्राचि एवं िक्ष्य

भाग-4 प्रहतबद्धताएँ/ सरकार से प्राप‍्त सिायता
भाग-5 सिझौता ज्ञापन के कायान्वयन एवं अनुश्रवण के हिए कायष योजना

भाग-1 हिशन और उदे्दश्य



2

1. हिशन
एक अग्रणी धातु खनन कंपनी बनने का प्रयास करना और तंबे के अयस्क और अन्य

भूवैज्ञाहनक रूप से संबद्ध खहनजं की स्थायी खोज, हवकास और खनन द्वारा कुि

शेयरधारक िाभ को अहधकति करना।

2. उदे्दश्य
• िौजूदा संसाधनं और पररसंपहत्तयं के इष्टतिऔर कुशि उपयोग के िाध्यि से
व्यवसाय िं सतत हवकास प्राप्त करना।

• िौजूदा खदानं के हवस्तार, बंद खदानं को हिर से खोिने और ग्रीनिील्ड
पररयोजनाओं के िाध्यि से खननक्षिता का तीव्र हवस्तार करना।

• खनन क्षिता का हवस्तार करने के हिए िौजूदा खदानं और नए खनन पट्टों का
हवस्ततृ अन्वेर्ण।

• प्रदशषन सुधार पर ध्यान कंहित करके कंपनी के िूल्य िं वहृद्धकरना।
• प्रहतस्पधात्िकिाभ के हिए अयस्कं के अन्वेर्ण,खननऔरिाभकारीकरण िं
अत्याधहुनक तकनीककोआत्िसात करना।

• उत्पादकता और ऊजा िं हनरंतर सुधार के हिए प्रयास करना ताहक अंतराष्ट्रीय
स्तर पर सवषश्रेष्ठ के बराबरआसकं।

• अनुसंधानऔर हवकास के िाध्यि से नवाचार जारी रखना।

भाग-2
बढ़ी िुई स्वायत्तता पर अभ्यास एवं हवत‍्तीय शहततयं का प्रत‍्यायोजन

एचसीएिको 'हिनीरत्न,श्रेणी 1'का दजा हदए जाने के ििस्वरूप, एचसीएि के बोडष को
'हिनीरत्न,श्रेणी 1' पीएसयू पर िागू योजना के अनुसार बढ़ी िुई शहतत प्रदानकी गई िै।

भाग-3
प्रदशषन िूल्यंकन प्राचि एवं िक्ष्य
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औद्योहगक सीपीएसई के हिए सिझौता ज्ञापन िूल्यंकन प्रारूप
(धारा 25 के अंतगषत आने वािे सीपीएसई, रुग्ण एवं घाटे िं चि रिे सीपीएसईऔर हनिाणाधीन सीएसपीई
को छोड़कर सभी सीपीएसई के हिए सिान)

हववरण पररहशर्‍्ट 2 पर िै।

भाग-4
प्रहतबद्धताएँ/ सरकार से प्राप‍्त सिायता

1. हवहभन‍्नखान पट्टों के नवीनीकरण के हिए शीघ्र पयावरणऔर वन िंज़ूरी प्राप्त करने िं िंत्रािय
की सिायता करना।
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2. एचसीएि के हिए उन क्षेत्रं (िध्य प्रदेश, राजस्थान और िररयाणा िं राज्य सरकार द्वारा अभी
तक अहधसूहचत निं ि)ं को आरहक्षत करना (हजनके हिए आवेदन एिओएि, नई हदल्िी को
प्रस्तुत हकए गए ि)ं।

3. हदनंक 31.12.2015 तक स‍्वतंत्र हनदेशकं के खािी पदं पर भती करना।
भाग-5

सिझौता ज्ञापन के कायान्वयन एवं अनुश्रवण के हिए कायष योजना

एचसीएि हवहभन्न हनष्पादन क्षेत्रं पर हतिािी ररपोटष हनयहित रूप से प्रस्तुत करने का दाहयत्व िेता िै। कंपनी
का हनदेशक िंडि/सहिहत िर हतिािी िं सिझौता ज्ञापन की प्रगहत की सिीक्षा करेगी। यि सुहनहित करने
के हिए हक ओपीई िं सिझौता ज्ञापन प्रणािी की उहचत हनगरानी की जाती िै, वर्ष 2015-16 के सिझौता
ज्ञापन िं हनम्नहिहखत गहतहवहधयं पर हवचार हकया जाएगा:

I) वर्ष 2015-16 के हिए हनधाररत हतहथ 31िाचष 2015 के भीतर सिझौता ज्ञापन परसिय पर िस्ताक्षर
करना।
II) िेखापरीहक्षत आंकड़ं के आधार पर वर्ष 2014-15 के हिए कायष हनष्पादन िूल्यंकन ररपोटष (सिग्र
स्कोर) सिय पर प्रस्तुत करना, साथ िी िेखापरीहक्षत खाते, बैिसं शीट और वर्ष 2014-15 के िाभ-
िाहनखाते को एचसीएि के बोडष और प्रशासहनक िंत्रािय के िाध्यि से अनुिोदन के बाद 31अगस्त,
2015की हनधाररत हतहथ के भीतर ओपीई को प्रस्तुत करना।
III) वर्ष 2014-15 के िेखापरीहक्षत खातं को कंपनी की वेबसाइट पर पोस्ट करना और 31 अगस्त,
2015 तक 2014-15की वाहर्षक ररपोटष प्रस्तुत करना ताहक पीई सवेक्षण 2014-15की सिय पर तैयारी
की जा सके।

(के डी दीवान) (अनूप के पुजारी)
अध्यक्ष-सि-प्रबंध हनदेशक सहचव
हिंदुस्तान कॉपर हिहिटेड खान िंत्रािय

पररहशर्‍्ट 2
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ग्रोसऑपरेरटंग िाहजगं की हवस‍्ततृ गणना पररहशर्‍्ट 2अ पर अंहकत िै।



6

पररहशर्‍्ट 2अ
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नोट: सवोत‍्ति वगष िेतु खोज एवं हवकास पर व‍्यय राहश रूपये 1.50 तक सीहित।
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नोट:-
1. सिस‍्त आंतररकआंतररक दस‍्तावेज कि से कि बोडष के कायषरत हनदेशक द्वारा िस‍्ताक्षररत हकये

जायगें।
2. कॉपोरेट प्रशासन के गैर-अनुपािन के हिए नकारात्िक अंकन: डीपीई ने 14 िई 2010 के कायािय

ज्ञापन संख्या 18(*)/2005-जीएि के िाध्यि से कॉपोरेट प्रशासन पर हदशाहनदेश जारी हकए ि।ं
सूचीबद्ध सीपीएसई सेबी हदशाहनदेशं और डीपीई हदशाहनदेशं का पािन करंगे। गैर-अनुपािन के
हिए, नकारात्िक अंकन िगाया जाएगा और सिझौता ज्ञापन स्कोर हनम्नहिहखत तरीके से घटाया
जाएगा:
क्र वाहर्षक अंक ग्रेहडंग अंक दंड सवोत‍्ति ग्रेड से अंकं का अंतर
1 85 % व अहधक सवोत‍्ति 0 0.00
2 75% से 84% उत‍्ति 0 0.00
3 60% से 74% अच‍्छा 0.5 0.02
4 50% से 59% ठीक 0.5 0.02
5 50% से कि खराब 01 0.04

यहद सीपीएसई कॉपोरेट प्रशासन का स‍्विूि‍्यंकन प्रशासहनक िंत्रािय / हवभाग अथवा डीपीई को
हनधाररत सियावहध िं प्रहतवेदन प्रेहर्त निं करती िै तो सीपीएसई को गैर-अनुपािनकता के रूप िं
वगीकृत हकया जावेगा एवं उनका प्रदशषन बेिद खराब िाना जायेगा।

2.अन्य हदशाहनदेशं/हवहनयिं के गैर-अनुपािन के हिए नकारात्िक अंकन:

क) एिएसएिई से खरीद:

सीपीएसई को डी.ओ. के िाध्यि से जारी सूक्ष्ि, िघु और िध्यि उद्यिं (एिएसएिई) आदेश के हिए
सावषजहनक खरीद नीहत का पािन करना िोगा। 25 अप्रैि, 2012 के आदेश संख्या 21(1)/2011 एि.ए.
के अनुसार, उपरोतत आदेश का पािन न करने पर, िूल्यंकन के सिय टास्क िोसष के हववेकानुसार
1 अंक तक का दंड हदया जाएगा।

ख) डीपीई हदशाहनदेशं का पािन न करना:

सीआईपीएसई को डीपीई द्वारा जारी हदशाहनदेशं के कायान्वयन के संबंध िं हनधाररत सिय-सीिा और
अपने प्रशासहनक िंत्रािय के िाध्यि से हनहदषष्ट प्रारूप के अनुसार कायािय ज्ञापन संख्या
डीपीई/14(38)/10-हवत्त हदनंक 28 जून 2011 एवं 15 हसतंबर 2014, िं हदए गए हववरण के अनुसार एक
प्रिाण पत्र प्रस्तुत करना िोगा। प्रस्तुत प्रिाण पत्र के आधार पर डीपीई हदशाहनदेशं का पािन न करने
पर, िूल्यंकन के सिय टास्क िोसष के हववेकानुसार 1 अंक तकका दंड हदया जाएगा। यहद सीपीएसई
द्वारा प्रस‍्तुत प्रिाण पत्र एवं वर्ंत िाचष 2014 व 2015 (यहद िो तो), के हनयंत्रक व ििािेखा परीक्षक (कैग)
के प्रहतवेदन िं हकसी प्रकार की हवसंगहत पाई जाती िै तो सीपीएसई को 1 अंक की कटौतीकटौती के रूप
िं दंड हदया जावेगा।

ग) सीएसआर हदशाहनदेशं का गैर-अनुपािन: सीआईपीएसई को डीपीई द्वारा इस संबंध िं जारी
अहधहनयिं, हनयिं व हदशाहनदेशं के अनुरूप एक प्रिाण पत्र प्रस्तुत करना िोगा। गैर-अनुपािन के
हिए, सिझौता ज्ञापन के िूि‍्यंकन के दौरान 1 अंक तक का दंड हदया जावेगा।
घ)अन्य गैर-अनुपािन:

सरकार के हकसी भी हनदेश का गैर-अनुपािन, हजसिं सावषजहनक उद्यि (पीई) सवेक्षण के हिए डेटा
प्रस्तुत करना, उनकी वेबसाइटं पर एिओएसपीआई डेटा अपडेट करनाऔर गंभीर िाििं िं हनयािकं
की आवश्यकताओं का गैर-अनुपािन शाहिि िै, हडग्री के आधार पर 1 अंक तकका दंड हदया जा सकता
िैऔर गैर-अनुपािनकी हडग्रीऔर गंभीरता केआधार पर अंक हदए जा सकते ि।ं सीपीएसईको सरकार
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के हनदेशं और हनयािकं की आवश्यकताओं के अनुपािन के संबंध िं एक प्रिाण पत्र देना िोगा
(पररहशर्‍्ट VIII)।
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