
 

हिन्‍दसु्‍तान क‍पर ल‍मिमेड क‍पा‍व्हिमिि‍ब्‍िोअर ल‍न क  त 

 
 

1. उद्द श्‍य‍रल‍शयय‍ 
 

1.1  कंपनी अधिननयम, 2013 के प्राविानों और स्टॉक एक्सचेंजों के साथ लिसस्टंग समझौत ेके खंड 
49 के अनसुार, कंपनी को अननैतक व्यवहार, वास्तववक या सदंिग्ि िोखािडी या कंपनी की आचार 
सदंहता या ननैतकता नीनत के उल्िघंन सबंिंी ररपोटट करने हेत ुननिेशकों और कमटचाररयों के लिए एक 
सतकट ता ततं्र स्थावपत करना आवश्यक है। ततं्र को ततं्र का िाभ उठाने वािे ननिेशक 
(कमटचाररयों)/कमटचाररयों के उत्पीडन के खखिाफ पयाटप्त सरुक्षा उपाय प्रिान करना चादहए और असािारण 
मामिों में िेखा परीक्षा सलमनत के अध्यक्ष तक सीिे पहंुच प्रिान करना चादहए। 
 

1.2   आवश्यकता के अनरुूप, इस नीनत का उद्िेश्य कमटचाररयों को अननैतक व्यवहार, वास्तववक और 
सदंिग्ि िोखािडी या कंपनी की आचार सदंहता या ननैतकता नीनत के उल्िघंन के प्रबिंन के मामिों 
की ररपोटट करने के लिए एक अवसर प्रिान करना और आश्वासन िेना कक उन्हें प्रनतशोि या सद्भावना 
में सव्हलसि ब् िोइंग की प्रताडना से बचाया जाएगा। 

2. प्रयोजन क यता‍ 
 

यह नीनत दहिंसु्तान कॉपर लिलमटेड के सभी स्थायी कमटचाररयों पर िाग ूहोती है।     

 

3.  रलभाषा‍ 
  

3.1  कधथत गित आचरण  
 

कधथत गित आचरण का अथट होगा काननू का उल्िघंन, कंपनी की आचार सदंहता या ननैतक नीनतयों 
का उल्िघंन, कुप्रबिंन, िन का िरुुपयोग, वास्तववक या सदंिग्ि िोखािडी, सावटजननक स्वास््य और 
सरुक्षा या अधिकार का िरुुपयोग के लिए पयाटप्त और ववलशष्ट खतरा। 
 
 

3.2 ऑडडट सलमनत   
 

ऑडडट सलमनत का अथट कंपनी अधिननयम, 2013 के प्राविानों और सचूीकरण समझौत ेके खंड 49 के 
अनसुार कंपनी के ननिेशक मडंि द्वारा गदठत एक सलमनत है। 
 
 

3.3  कम् पनी   
 

कम् पनी का अथट, “दहन् िसु् तान कॉपर लिलमटेड” से है।   
 

3.4  अनपुािन अधिकारी   



 

अनपुािन अधिकारी  का अथट कंपनी का “कंपनी सधचव” है।  
 

3.5 सक्षम प्राधिकारी  
  

सक्षम प्राधिकारी का अथट कंपनी के अध्यक्ष-सह-प्रबिं ननिेशक (CMD) से है और इसमें कोई भी व्यसक्त 
शालमि होगा सजसे वह समय-समय पर इस नीनत के तहत सक्षम प्राधिकारी के रूप में अपनी कोई भी 
शसक्त सौंप सकता है। दहतों के टकराव के मामिे में (CMD ववषय व्यसक्त होने के नात)े, सक्षम 
प्राधिकारी का अथट अध्यक्ष, िेखा परीक्षा सलमनत है। 

3.6 सद्भावना   
 

अननैतक और अनधुचत व्यवहार या ककसी अन्य कधथत गित आचरण के सचंार के लिए यदि एक 
उधचत आिार पाया जाता है तो उस कमटचारी को सद्भावना में सवंाि करने वािा माना जाएगा। सद्भाव 
की कमी तब मानी जाएगी जब कमटचारी को सचंार के लिए वास्तववक आिार का व्यसक्तगत ज्ञान न 
हो या जहॉ ंकमटचारी अननैतक एव ंअनधुचत प्रथाओ ंया तथाकधथत गित आचरण के बारे में जानता हो 
या सचंार के बारे में जानना चादहए था कक यह िभुाटवनापणूट, झूठा या तचु् छ है।  
 
 

3.7  प्रबिंकीय कालमटक  

प्रबिंकीय कलमटयों में ननिेशक, अधिकारी, प्रबिंक, ववभागीय प्रमखु, वररष्ठ या अन्य कमटचारी शालमि 
होंगे सजनके पास महत्वपणूट व्यसक्तगत ननणटय िेने या भौनतक रूप से प्रभाववत करने का अधिकार है। 
 
 

3.8  नीनत अथवा यह नीनत  
 

नीनत अथवा यह नीनत का अथट “सव्हलसि ब् िोअर नीनत” है।   
 

3.9 सव्हलसि ब् िोअर 
 

कंपनी का एक कमटचारी जो लिखखत रूप में प्रबिंन को ककसी भी अननैतक और अनधुचत व्यवहार या 
कधथत गित आचरण का खुिासा करता है। 
 

4. न क  त‍पी‍ह‍याव््त‍ 
 

4.1 इस पॉलिसी में किाचार और घटनाएं शालमि हैं जो घदटत हुई हैं/होने का सिेंह है सजनमें शालमि 
हैं:  
 

(i) अधिकार का िरुुपयोग   
(ii) अनबुिं का उल् िघंन  
(iii) सावटजननक स्वास््य और सरुक्षा के लिए पयाटप्त और ववलशष्ट खतरा पिैा करने वािी िापरवाही   



(iv) कंपनी डटेा / ररकॉडट का हेरफेर 
(v) िोखािडी, या सदंिग्ि िोखािडी सदहत ववत्तीय अननयलमतताएं 
(vi) िण् डनीय अपराि  
(vii) गोपनीय/स्वालमत्व वािी जानकारी की चोरी 
(viii) काननू/ववननयमों का जानबझूकर उल्िघंन 

(ix) कंपनी की ननधियों/पररसपंवत्तयों का अपव्यय/िरुुपयोग 

(x) कमटचारी आचार सदंहता या ननयमों का उल्िघंन  

(xi) कोई अन्य अननैतक, पक्षपाती, पसिंिी, अवववेकपणूट घटना   
 

4.2 कंपनी की लशकायत प्रकियाओ ंके स्थान पर नीनत का उपयोग नहीं ककया जाना चादहए या सहकलमटयों 
के खखिाफ िभुाटवनापणूट या ननरािार आरोप िगाने का मागट नहीं होना चादहए।  
 

5. ेार्गदयी‍मिद्धान्‍त‍ 

5.1  

सव्हसि ब्िोअर द्वारा ककसी भी अननैतक और अनधुचत व्यवहार या कधथत गित आचरण का प्रकटीकरण 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा समयबद्ि तरीके से ककया जाएगा और उस पर कारटवाई की जाएगी और सव्हसि 
ब्िोअर की पणूट गोपनीयता बनाए रखी जाएगी। 
 

5.2 ककसी भी अननैतक और अनधुचत व्यवहार या कधथत गित आचरण के साक्ष्य को छुपाया नहीं 
जाएगा और सबतू नछपाने या नष्ट करने के प्रयासों के मामिे में अनशुासनात्मक कारटवाई सदहत उधचत 
कारटवाई की जाएगी।  
 

5.3 यह नीनत कंपनी को अपने कमटचाररयों के खखिाफ ककसी भी अननैतक और अनधुचत व्यवहार या 
कधथत गित आचरण का खुिासा करने के लिए ककसी भी प्रनतकूि वयैसक्तक कारटवाई करने से रोकती 
है। कोई भी कमटचारी सजसके खखिाफ इस नीनत के तहत ककसी भी अननैतक और अनधुचत व्यवहार या 
कधथत गित आचरण के प्रकटीकरण के कारण कोई प्रनतकूि व्यसक्तगत कारटवाई की गई है, उधचत 
राहत के लिए सक्षम प्राधिकारी से सपंकट  कर सकता है। 
 
5.4  

एक कमटचारी जो जानबझूकर अननैतक और अनधुचत प्रथाओं या कधथत गित आचरण के झूठे आरोप 
िगाता है, अनशुासनात्मक कारटवाई के अिीन होगा, सजसमें प्रमखु िंड भी शालमि है। एक कमटचारी जो 
जानबझूकर अननैतक और अनधुचत प्रथाओं या कधथत गित आचरण के झठेू आरोप िगाता है, कंपनी 
के ननयमों, नीनतयों और प्रकियाओ ं के अनसुार, रोजगार की शतों के अनसुार बड े िंड सदहत 
अनशुासनात्मक कारटवाई के अिीन होगा। इसके अिावा, इस नीनत का उपयोग ककसी उन कमटचारी 
द्वारा बचाव के रूप में नहीं ककया जा सकता है, सजसके खखिाफ उसके द्वारा सचूना के ककसी भी 
प्रकटीकरण स ेस्वततं्र और कंपनी के ननयमों और नीनतयों के तहत विै कारणों या कारणों के लिए 
प्रनतकूि कारटवाई की गई है। 
 



5.5 यह नीनत ककसी भी तरह से कंपनी में सतकट ता ततं्र को कमजोर करने के समान नहीं है। इसके 
बजाय, मौजूिा सतकट ता ततं्र के अिावा, इस नीनत के तहत ककसी कमटचारी द्वारा ककए गए ककसी भी 
प्रकटीकरण, यदि सतकट ता का दृसष्टकोण माना जाता है, तो मौजिूा प्रथा के अनसुार सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा मखु्य सतकट ता अधिकारी, दहिंसु्तान कॉपर लिलमटेड को रेफर ककया जाएगा।  
 

6. प्रक्रिया‍  
 

6.1 कोई भी कमटचारी जो ककसी भी अननैतक और अनधुचत व्यवहार या कधथत गित आचरण करत ेहुए 
िेखता है, सक्षम प्राधिकारी को जल्ि से जल्ि प्रकटीकरण करेगा, िेककन यह इसके बारे में जानकारी 
होने के उपरांत बिं/सरुक्षक्षत/महुरबिं लिफाफे में िगातार 45 कैिेंडर दिनों के बाि नहीं होना चादहए। 
 

6.2  यदि सव्हसि ब्िोअर का मानना है कक इसमें  दहतों का टकराव है (सीएमडी ववषय व्यसक्त है), तो 
वह अपना प्रकटीकरण सीिे अनपुािन अधिकारी, दहिंसु्तान कॉपर लिलमटेड के द्वारा अध्यक्ष, िेखा 
परीक्षा सलमनत को भेज सकता है। 
 

6.3  सक्षम प्राधिकारी इस नीनत के तहत प्रकटीकरण वािे लिफाफे को जाचं के लिए एक वररष्ठ 
अधिकारी या प्रबिंकीय कलमटयों की एक सलमनत को माकट  करेगा। 
 

6.4  िेखापरीक्षा सलमनत को जांच के लिए ववस्ततृ प्रकिया की रूपरेखा तयैार करने का अधिकार होगा। 

6.5  जहा ंिेखा परीक्षा सलमनत ने जाचं के लिए ककसी वररष्ठ अधिकारी या प्रबिंकीय कलमटयों की सलमनत 
को नालमत ककया है, वे अननवायट रूप स ेजाचं के लिए िेखा परीक्षा सलमनत द्वारा उसल्िखखत प्रकिया 
का पािन करेंगे। 
 
 

6.6  िेखा परीक्षा सलमनत या अधिकारी या प्रबिंकीय कालमटकों की सलमनत, जैसा भी मामिा हो, को  
कंपनी के ककसी भी कमटचारी या अन्य व्यसक्त (व्यसक्तयों) की ककसी भी जानकारी / िस्तावेज और 
परीक्षा के लिए बिुाने का अधिकार होगा, जैसा कक व ेइस नीनत के तहत जांच करने के िौरान इस 
उद्िेश्य के लिए उपयकु्त समझत ेहैं।  
 

6.7 जांच परूी होने के बाि एक ररपोटट तयैार की जाएगी और ऑडडट कमेटी उस पर ववचार करेगी। 
 
 

6.8 ररपोटट पर ववचार करने के बाि, िेखा परीक्षा सलमनत कारटवाई का कारण ननिाटररत करेगी और 
आवश्यक सिुार के लिए आिेश िे सकती है। 
  
 

7. अर धधिचून का‍ 
 

7.1  सभी ववभागीय प्रमखुों से अपेक्षा की जाती है कक वे अपने ववभाग के कमटचाररयों को इस नीनत के 
असस्तत्व और सामग्री के बारे में सधूचत और सपें्रवषत करें। नए कमटचाररयों को नीनत के बारे में मानव 
ससंािन ववभाग द्वारा सधूचत ककया जाएगा। 



 

7.2  समय-समय पर सशंोधित यह नीनत कंपनी की वबे साइट पर उपिब्ि कराई जाएगी। 
 
 

8. हयाख्या 
सजन शतों को इस नीनत में पररभावषत नहीं ककया गया है, उसका वही अथट होगा जो उन्हें कंपनी 
अधिननयम, 2013 और/या समय-समय पर सशंोधित सेबी के ककसी भी दिशा-ननिेश में दिया गया है। 
 

9. वार्षगप‍ वु्टड‍ 
 

कंपनी सािाना पसुष्ट करेगी कक उसने ककसी भी कमटचारी को िेखा परीक्षा सलमनत तक पहंुच से वधंचत 
नहीं ककया है और उसने सव्हसि ब्िोअर को प्रनतकूि कारटवाई से सरुक्षा प्रिान की है। पसुष्ट कंपनी की 
वावषटक ररपोटट से जुडी कॉपोरेट गवनेंस ररपोटट का दहस्सा होगी। 
 

10. ियंोधन क‍/‍ रलवतगन क‍ 
 

इस नीनत को कंपनी के ननिेशक मडंि द्वारा ककसी भी समय सशंोधित या पररवनत टत  ककया जा सकता 
है।  
 


