
 

स्वततं्र निदेशकों के लिए परिचितीकिण  कार्यक्रम 

 
 

कंपनी के सचंालन, उद्योग की प्रकृति और कारोबारी माहौल जिसमें कंपनी सचंाललि होिी है, के सबंधं 
में स्वितं्र तनदेशकों को पररचचि और अद्यिन करने के ललए सरंचचि अलिववन्यास (orientation ) 
और प्रलशक्षण काययक्रम आयोजिि ककए िाि ेहैं। 
 

शालमल होने पर, स्वितं्र तनदेशकों को तनम्नललखिि पहलओुं से पररचचि कराने के ललए एक प्रवियन 
(induction) काययक्रम आयोजिि ककया िािा है: - 
 

क) कंपनी के व्यवसाय, सचंालन और व्यवसाय मॉडल का अवलोकन  
 

(ि) कंपनी में पररयोिना प्रबधंन  
  

(ग) व्यापार क्षते्र के पररदृश्य का अवलोकन (िांबा क्षेत्र, िनन क्षेत्र और अिंरायष्ट्रीय सचंालन)  
 

(घ) मानव ससंाधन प्रबधंन   

 

(ड.) तनदेशकों से सबंचंधि महत्वपणूय वधैातनक और तनयामक प्रावधान (स्वितं्र तनदेशकों की िलूमका 
और जिम्मेदाररयों सहहि)  
 

सिी बोडय सदस्यों को प्रासचंगक तनयामक आवश्यकिा िैसे सेबी ववतनयम, कंपनी अचधतनयम आहद के 
सबंधं में ककसी िी पररवियन और नई गतिववचध पर िरंुि अपडटे ककया िािा है। इस सबंधं में इन 
तनयमों के पहल ुपर बोडय में प्रस्ितुियां िी दी िािी हैं।  

 

ववलिन्न तनदेशकों की प्रलशक्षण आवश्यकिाएँ बोडय में उनके ववलशष्ट्ट कायय/िलूमका को देिि ेहुए लिन्न 
होिी हैं और उनकी प्रलशक्षण आवश्यकिाओं को िदनसुार सरंचचि ककया िािा है। ववलिन्न मामलों पर 
आवश्यकिा आधाररि प्रलशक्षण प्रदान ककया िािा है। बोडय के सदस्य व्यजतिगि रूप से सीिने के 
अवसरों की पहचान करि ेहैं जिसके ललए उन्हें नामांककि ककया िािा है। समय-समय पर सगंोजष्ट्ियों, 
सम्मेलनों और काययशाला आहद में िाग लेने के माध्यम से प्रलशक्षण प्रदान ककया िािा है। 
 

 


