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ह िंदसु्तान कॉपर लिलिटेड  
के बोडड सदस्यों और वररष्ठ प्रबिंधन कालिडकों 

के लिए आचार सिंह ता 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(08.04.2015 से प्रभावी ) 
 

 



 

1. प्रस् तावना   

1.1  इस आचार सहंिता ("कोड") को हिदंसु्तान कॉपर लिलिटेड ("कंपनी") का "बोडड के सदस्यों और 
वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों के लिए आचार सहंिता" किा जाएगा। 

1.2  यि 'कोड' ववशषे रूप से स्टॉक एक्सचेंजों के साथ लिसस्टंग सिझौत ेके पवूड के खंड 49 के प्रावधानों 
के अनपुािन िें तयैार ककया गया था। 

1.3  कंपनी के पास वतडिान िें आचरण, अनशुासन और अपीि ननयि ("CDA ननयि") िैं जो 
पणूडकालिक ननदेशकों सहित सभी स्थायी किडचाररयों के आचरण को ननयतं्रित करत ेिैं। पणूडकालिक 
ननदेशकों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों के सबंधं िें इस कोड को CDA ननयिों के साथ पढा जाना 
िै।    

1.4 यि ‘कोड’ 08-04-2015 से प्रभावी िाना जायेगा।   

 
 

2. उद्देश् य  

 2.1  कंपनी की प्रनतष्ठा उसके बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों के आचरण पर ननभडर 
करती िै।  

2.2  इस सहंिता का उद्देश्य स्टॉक एक्सचेंजों के साथ सेबी (सचूीबद्ध दानयत्व और प्रकटीकरण 
आवश्यकताएं) ववननयि, 2015 {SEBI (LODR) ववननयि, 2015} की आवश्यकताओ ंको परूा करने 
के अिावा ननम् न के लिए िै: 

 

a)  बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों से अपेक्षित ईिानदारी, सत्यननष्ठा, ननैतक 
और काननू का पािन करने वािे व्यविार के उच्च िानकों को स्पष्ट करना; 

  

b)  शयेरधारकों और अन्य हितधारकों (किडचाररयों, ग्रािकों, आपनूतडकताडओ,ं िेनदारों और बड े
पिैाने पर सिाज सहित) के हितों की रिा और बढावा देने के लिए उन िानकों के पािन 
को प्रोत्साहित करना; 

  

c)  बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों को कंपनी की सत्यननष्ठा िें ववश्वास बनाए 
रखने के लिए आवश्यक प्रथाओ ंके बारे िें िागडदशडन करना; तथा   

 

d)  इस सहंिता के ककसी भी कथथत उल्िघंन या अननैतक या गरैकाननूी व्यविार की ररपोटड 
करने और जांच करने के लिए बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों की सजम्िेदारी 
और जवाबदेिी ननधाडररत करना। 

 
 



 

3. पररभाषा   

3.1  "बोडड के सदस् य" का अथड कंपनी के ननदेशक िडंि के सदस्य िोंगे।  

3.2  “परू्डकालिक ननदेशक " का अथड िै बोडड के सदस्य जो अध्यि सि प्रबधं ननदेशक (CMD) सहित 
कंपनी के पणूडकालिक रोजगार िें िैं।          

 

इस सहंिता िें, जब तक कक अथड या सदंभड के प्रनतकूि न िो, ननम्नलिखखत भावों का अथड उन्िें 
ननम्नानसुार सिझना चाहिए:  

 

3.3   "अिंशकालिक ननदेशक" का अथड बोडड के सदस्य िोंगे जो पणूडकालिक ननदेशक निीं िैं और इसिें 
कंपनी के अशंकालिक (आथधकाररक) ननदेशक और अशंकालिक (गरै-सरकारी) / स्वतिं ननदेशक 
शालिि िैं।   

3.4  “सिंबिंधी" का अथड कंपनी अथधननयि, 2013 की धारा 2(77) के तित पररभावषत 'सबंधंी' िोगा।   

3.5  “वररष् ठ प्रबिंधन कालिडक” का अथड कंपनी के ऐसे कालिडक िोंगे जो ननदेशक िडंि को छोडकर 
इसकी िखु्य प्रबधंन टीि के सदस्य िैं और सािान्यतया सभी कायडकारी प्रिखुों सहित कायाडत्िक 
/ कायडकारी ननदेशकों से एक स्तर नीच ेप्रबधंन के सभी सदस्य शालिि िोंगे।                     

3.6  "ननदेशकों / स्वतिंत्र ननदेशकों के कतडव्यों" का अथड कंपनी अथधननयि, 2013 िें ननधाडररत और 
पररलशष्ट I िें उसल्िखखत कतडव्यों से िोगा।   

3.7  "किं पनी" शब्द का अथड हिदंसु्तान कॉपर लिलिटेड िोगा।  
 
 

4. प्रयोज्यता 
 

यि 'कोड' ननम्नलिखखत पर िाग ूिोगा: 
i)  पणूडकालिक ननदेशक 

ii)  अशंकालिक ननदेशक 

iii)  वररष्ठ प्रबधंन कालिडक  
 
 

5. प्रिखु आवश् यकतां िं   
 

बोडड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक कंपनी के सवोत्ति हित को ध्यान िें रखत ेिुए कंपनी द्वारा 
उन्िें हदए गए अथधकार के भीतर कायड करेंगे और वे 

 



i िैं अत्यतं सावधानी, कौशि, पररश्रि और सत्यननष्ठा के साथ कायड करंूगा 
ii अपने ननणडय की स्वतिंता से सिझौता ककए त्रबना अत्यतं अच्छे ववश्वास के साथ कायड करेगा 

और प्रत्ययी दानयत्वों को परूा करेगा 
iii ईिानदारी, सत्यननष्ठा और काननू का पािन करने वािे व्यविार के उच्चति िानकों का 

पािन करेगा 
iv ककसी ऐसे ववषय पर कोई ननणडय िेने िें शालिि निीं िोगा सजसिें व्यसक्तगत हितों का 

टकराव उत्पन्न िोता िै या सजसिें उनकी राय िें उत्पन्न िोने की सभंावना िै   

v एक ठेकेदार, आपनूतडकताड या सेवा प्रदाता के साथ ककसी भी तरि के व्यविार से बचना चाहिए 
जो पेशवेर, ननष्पि और प्रनतस्पधी आधार पर व्यापार करने की ििता से सिझौता करता िै 
या कंपनी की ओर से ककए जाने वािे ननणडय को प्रभाववत करता िै।   

vi अपने व्यसक्तगत िाभ के लिए, कॉपोरेट सपंवत्त, सचूना या सस्थनत के उपयोग के िाध्यि से 
खोजे गए अवसरों का दोिन निीं करेगा, जब तक कक ननदेशक िडंि को लिखखत रूप िें 
अवसर का परूी तरि से प्रकटीकरण निीं ककया जाता िै और बोडड ऐसे अवसर का अनसुरण 
करने से इनकार निीं करता िै। 

vii ककसी भी प्राथधकरण को दायर और प्रस्ततु ककए गए दस्तावेजों/ररपोटों िें और अन्य सावडजननक 
सचंार िें आवश्यक जानकारी का पणूड, सटीक और सिय पर प्रकटीकरण प्रदान करेगा। 

viii  ककसी भी गरैकाननूी और अननैतक व्यविार, ककसी भी वास्तववक या सहंदग्ध धोखाधडी / 
कंपनी की सपंवत्त की चोरी की तरंुत ररपोटड करेगा।  

 
 

6. अनपुािन   
 

बोडड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक सभी िाग ूकाननूों, ननयिों और ववननयिों का पािन करेंगे।   
 

7. सचूना की गोपनीयता   
 

कंपनी के व्यवसाय, उसके ग्रािकों, आपनूतडकताडओ,ं आहद से सबंथंधत कोई भी जानकारी, और सजसकी 
बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों  के पास ऐसी जानकारी िै या सजनके पास ऐसी जानकारी 
िै, को गोपनीय सिझा जाना चाहिए और गोपनीय रखा जाना चाहिए। कोई भी बोडड सदस्य और वररष्ठ 
प्रबधंन कालिडक, औपचाररक या अनौपचाररक रूप स,े प्रेस या ककसी अन्य सावडजननक िीडडया को, कतडव्यों 
के प्रदशडन िें आवश्यक िोने के अिावा, कोई भी जानकारी प्रदान निीं करेंगे। िािांकक, बोडड के सदस्य 
और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक ऐसी जानकारी का खुिासा करने के लिए स्वतिं िोंगे जो – 
 

i प्रकटीकरण के सिय सावडजननक डोिेन का हिस्सा। 
ii बोडड के ननणडय के अनसुार अथधकृत या प्रकट ककए जाने की आवश्यकता िै। 
iii िाग ूकाननूों, ननयिों, ववननयिों या हदशाननदेशों के अनसुार खुिासा ककया जाना आवश्यक िै। 
iv बोडड के ननणडय के अनसुार अथधकृत या प्रकट ककए जाने की आवश्यकता िै। 
v िाग ूकाननूों, ननयिों, ववननयिों या हदशाननदेशों के अनसुार खुिासा करना आवश्यक िै।   

 



 

8. पररसिंपत्तियों की सरुक्षा   
 

बोडड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक भौनतक सपंवत्त, सचूना और बौद्थधक अथधकारों सहित कंपनी 
की सपंवत्त की रिा करेंग ेऔर व्यसक्तगत िाभ के लिए इसका उपयोग निीं करेंग।े   

  
 

9. आिंतररक टे्रडड िंग की रोक-थाि   
 

बोडड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक आंतररक टे्रडडगं की रोकथाि के लिए सहंिता का पािन 
करेंगे।  
 

10. ननष्पक्ष सौदा 
 

10.1 कंपनी बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों से अपेिा करती िै कक: 
 
 

i कंपनी के किडचाररयों, ननवेशकों, ग्रािकों, आपनूतडकताडओ,ं प्रनतस्पथधडयों, िेखा परीिकों, वकीिों, 
िेनदारों या अन्य सिािकारों के साथ ननष्पि व्यविार करें; तथा   

ii अन्य किडचाररयों और अथधकाररयों को भी ऐसा करने के लिए प्रोत्साहित करें।  
 

10.2  बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों को ककसी भी किडचारी, ग्रािक, आपनूतडकताड, प्रनतयोगी, 
िेखा परीिक, वकीि या कंपनी के अन्य सिािकार, िेनदार का अवधै आचरण, िेरफेर, अनथुचत 
प्रभाव, नछपाने, गोपनीय जानकारी का दरुुपयोग, भौनतक तथ्यों की गित बयानी के िाध्यि स े
या ककसी अन्य अनथुचत व्यविार का अनथुचत िाभ निीं िेना चाहिए।  

 

10.3  बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों को एक सम्िानजनक कायडस्थि, ससं्कृनत को बढावा 
देना चाहिए जो ककसी भी प्रकार के उत्पीडन, पवूाडग्रि और भेदभाव से िकु्त िो।                                   

 
 

11. प्रेस/टी.वी./रेडडयो के साथ सिंप्रेषर्    
 

केवि अ.प्र.नन.  और अन्य पणूडकालिक ननदेशक अ.प्र.नन. की सििनत से प्रेस/टीवी/रेडडयो आहद के साथ 
बातचीत कर सकत े िैं। कंपनी का कोई भी बोडड सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक ककसी भी 
िेख/रेडडयो/टीवी प्रसारण आहद िें कंपनी की आिोचना निीं कर सकता िै।  
 

12. वेबसाइट पर कोड का स् थापन    
 

सेबी (LODR) ववननयि, 2015 के अनसुार, यि 'कोड' कंपनी की वेबसाइट पर पोस्ट ककया जाएगा।   
 

13. आचार सिंह ता का स् पष् टीकरर्    
 



बोडड के सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक सजन्िें इस आचार सहंिता के सबंधं िें ककसी स्पष्टीकरण 
की आवश्यकता िै, वे कंपनी सथचव से सपंकड  कर सकत ेिैं। 
 

14. वात्तषडक अनपुािन ररपोहटिंग  
 

यि सेबी (LODR)  ववननयि, 2015 की शतों के अनसुार, सभी बोडड सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक 
इस सहंिता के पररलशष्ट II के रूप िें सिंग्न प्रोफािाड िें प्रत्येक ववत्तीय वषड की सिासतत के 10 हदनों 
के भीतर इस सहंिता के अनपुािन की पसुष्ट करेंगे। कंपनी की वावषडक ररपोटड िें इस आशय की एक 
घोषणा शालिि िोगी और अध्यि-सि-प्रबधं ननदेशक द्वारा िस्तािररत िोगी।   
 
 

15. सिंह ता के गरै-अनपुािन के पररर्ाि 

15.1 पणूडकालिक ननदेशकों और वररष्ठ प्रबधंन कलिडकों द्वारा इस 'सहंिता' का अनपुािन न करने की 
सस्थनत िें, कंपनी के CDA ननयिों के अनसुार कारडवाई की जाएगी। 

15.2 अशंकालिक ननदेशकों द्वारा इस सहंिता का अनपुािन न करने की सस्थनत िें, इसकी सचूना बोडड 
दी जाएगी और उसके द्वारा इसपर ववचार ककया जाएगा। 

 

16. सिंह ता की पावती  
 

बोडड के सभी सदस्य और वररष्ठ प्रबधंन कालिडक इस सहंिता की प्रासतत की पावती पररलशष्ट-III के 
िाध्यि से इस सहंिता से सिंग्न पावती फॉिड िें देंग।े  

 

17. सिंह ता िें सिंशोधन    
 बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कलिडकों के लिए आचार सहंिता से सबंथंधत अथधननयि और/या 
सेबी (LODR) ववननयि, 2015 के प्रावधानों िें ककसी भी सशंोधन को अ.प्र.नन., एचसीएि के अनिुोदन 
से सहंिता िें शालिि ककया जाएगा और इसकी सचूना दी जाएगी।  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

पररलशष् ट -I  
 

ननदेशकों के कतडव् य:  

 

जैसा कक कंपनी अथधननयि, 2013 िें धारा 166 के तित ननधाडररत ककया गया िै, ननदेशकों के कतडव्य 
िैं: 
  

(1)  इस अथधननयि के प्रावधानों के अधीन, कंपनी का एक ननदेशक कंपनी के िेखों के अनसुार कायड 
करेगा। 

 

(2)  कंपनी का ननदेशक अपने सदस्यों के िाभ िेत ुकंपनी के उद्देश्यों को बढावा देने और कंपनी, 
उसके किडचाररयों, शयेरधारकों, सिदुाय के सवोत्ति हित और ववश्वास िें तथा पयाडवरण की सरुिा 
के लिए कायड करेगा।  

 

(3)  कंपनी का ननदेशक पयाडत त और सिथुचत देखभाि, कौशि और पररश्रि के साथ अपने कतडव्यों 
का पािन करेगा और स्वतिं ननणडय का प्रयोग करेगा। 

 

(4)  ककसी कंपनी का ननदेशक ऐसी सस्थनत िें शालिि निीं िोगा सजसिें उसका प्रत्यि या अप्रत्यि 
हित िो सकता िै जो कंपनी के हित के ववरुद्ध िै या सभंवतः ववरुद्ध िो सकता िै। 

  

(5)  ककसी कंपनी का ननदेशक अपने या अपने ररश्तदेारों, भागीदारों या सियोथगयों को कोई अनथुचत 
िाभ या िाभ प्रातत कराने का प्रयास निीं करेगा और यहद ऐसा ननदेशक कोई अनथुचत िाभ 
असजडत करने का दोषी पाया जाता िै, तो वि इसके लिए उत्तरदायी िोगा तथा उस ेकंपनी को उस 
िाभ के बराबर रालश का भगुतान करना िोगा। 

 

(6)  ककसी कंपनी का ननदेशक अपना कायाडिय दसूरे को सपुदूड निीं करेगा और इस प्रकार ककया गया 
कोई भी कायड ननरथडक िोगा। 

 

स् वतिंत्र ननदेशकों का कतडव् य :  
 

जैसा कक कंपनी अथधननयि, 2013 िें अनसुचूी IV [धारा 149(8)] के तित ननधाडररत ककया गया िै, 

स्वतिं ननदेशक- 
 

(1)  उथचत प्रवतडन (induction) िेना और कंपनी के सबंधं िें अपने कौशि, ज्ञान और पररथचत को 
ननयलित रूप से अद्यतन और ताजा करना; 

 

(2)  सचूना के उथचत स्पष्टीकरण या ववस्तार की तिाश करें और, जिां आवश्यक िो, कंपनी की 
कीित पर बािरी ववशषेज्ञों की उथचत पेशवेर सिाि और राय िें और उनका पािन करें; 

 



(3)  ननदेशक िडंि और उन बोडड सलिनतयों की सभी बठैकों िें भाग िेने का प्रयास करना, सजनके 
वि सदस्य िैं; 

 

(4)  बोडड की सलिनतयों िें रचनात्िक और सकिय रूप स ेभाग िेना सजसिें वे अध्यि या सदस्य 
िैं;  

 

(5)  कंपनी की आि बठैकों िें भाग िेने का प्रयास करना; 
 

(6)  जिां उन्िें कंपनी के सचंािन या प्रस्ताववत कारडवाई के बारे िें थचतंा िै, यि सनुनसश्चत करें कक 
इसे बोडड द्वारा सबंोथधत ककया गया िै और यहद उनका सिाधान निीं ककया गया िै, इस बात 
पर जोर दें कक उनकी थचतंाओं को बोडड की बठैक के कायडवतृ्त िें दजड ककया गया िै ; 

(7)  खुद को कंपनी और बािरी वातावरण के बारे िें अच्छी तरि से सथूचत रखें सजसिें वि काि 
करता िै; 

(8)  बोडड या बोडड की सलिनत के कािकाज िें, अन्यथा, गित तरीके से बाधा निीं डािना; 
 

(9)  पयाडतत ध्यान दें और सनुनसश्चत करें कक सबंथंधत पाटी िेनदेन को िजंूरी देने से पििे पयाडतत 
ववचार-वविशड ककया गया िै और खुद को आश्वस्त करें कक विी कंपनी के हित िें िैं; 

 

(10)  यि ननधाडररत करना और सनुनसश्चत करना कक कंपनी के पास पयाडतत और कायाडत्िक सतकड ता 
तिं िै और यि सनुनसश्चत करना कक ऐसे तिं का उपयोग करने वािे व्यसक्त के हित ऐसे उपयोग 
के कारण प्रनतकूि रूप से प्रभाववत निीं िोत ेिैं; 

 

(11)  अननैतक व्यविार, वास्तववक या सहंदग्ध धोखाधडी या कंपनी की आचार सहंिता या ननैतकता 
नीनत के उल्िघंन के बारे िें थचतंाओं की ररपोटड करना; 

 

(12)  उनके अथधकार के भीतर अथधननयि, कंपनी, शयेरधारकों और उसके किडचाररयों के वधै हितों की 
रिा करने िें सिायता करना; 

 

(13)  गोपनीय जानकारी का खुिासा निीं करेगा, सजसिें वाखणसययक रिस्य, प्रौद्योथगकी, ववज्ञापन और 
त्रबिी सवंधडन योजनाए,ं अप्रकालशत िलू्य सवेंदनशीि जानकारी शालिि िै, जब तक कक इस तरि 
के प्रकटीकरण को बोडड द्वारा स्पष्ट रूप से अनिुोहदत निीं ककया जाता िै या काननू द्वारा 
आवश्यक निीं िै।   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

पररलशष् ट  Appendix II  

 

ह न् दसु् तान कॉपर लिलिटेड  HINDUSTAN COPPER LIMITED 

 

किं पनी के सभी बोडड सदस्यों और वररष्ठ प्रबिंधन कलिडयों द्वारा आचार सिंह ता का अनपुािन  
Compliance of the Code of Conduct by all Board Members and Senior Management Personnel 
of the Company 
======================================================================  
 

वात्तषडक अनपुािन ररपोटड ANNUAL COMPLIANCE REPORT* 

 

िैं, ----------------------, एतद्द्वारा अपने सवोत्ति ज्ञान और ववश्वासपवूडक  सत्यननष्ठा से पसुष्ट करता 
िंू कक 31 िाचड -----     को सिातत ववत्तीय वषड के दौरान बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कलिडयों 
के लिए आचार सहंिता के प्रावधानों का अनपुािन िैं परूी ननष् ठा एव ंसेवाभावना से ककया िै। 
I, ………………………………. , do hereby solemnly affirm to the best of my knowledge and belief 
that I have, in letter and in spirit, complied with the provisions of the  CODE OF CONDUCT 
FOR BOARD MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT PERSONNEL  during the financial year 
ending 31st March……………   
 
 

िस् तािर  Signature : …………………………………………….  

 

नाि Name  : …………………………………………….  

 

पदनाि Designation  : …………………………………………….  

 
 
हदनांक Date  : …………………………………………….  

 

स् थान Place : ……………………………………………  

 
 

* प्रत् येक वषड 10 अप्रिै तक जिा ककया जाना िै। To be submitted by 10th April each year. 

 

 

 

 

 



 

 

 

पररलशष् ट APPENDIX  -III  

 

ह न् दसु् तान कॉपर लिलिटेड HINDUSTAN COPPER LIMITED 

 

किं पनी के सभी बोडड सदस्यों और वररष्ठ प्रबिंधन कलिडयों द्वारा आचार सिंह ता की प्राप्तत की पावती  
Acknowledgement of receipt of Code of Conduct by all Board Members and Senior 
Management Personnel of the Company.  
 

  

पावती फािड ACKNOWLEDGEMENT FORM 

 

िैंने ---------------------------, कंपनी के "बोडड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कालिडकों के लिए आचार 
सहंिता ("कोड") प्रातत ककया और पढा िै। िैंने इस सहंिता िें ननहित प्रावधानों और नीनतयों को सिझ 
लिया िै और िैं इस सहंिता का पािन करने के लिए सिित िंू। 
I ---------------------------, have received and read the Company’s “CODE OF CONDUCT FOR BOARD 
MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT PERSONNEL (“this Code”). I have understood the provisions 
and policies contained in this Code and I agree to comply with this code. 
  
 

िस् तािर Signature : …………………………………………….  

 

नाि Name : …………………………………………….  

 

पदनाि Designation : …………………………………………….  

 

हदनांक Date : …………………………………………….  

 

स् थान Place : …………………………………………….  

 
 

(कृपया िस्तािर करें और इस फॉिड को अपनी सबंथंधत व्यसक्तगत फाइिों िें दाखखि करने के लिए 
िानव ससंाधन ववभाग को वापस कर दें। बोडड के सभी सदस्य इस फॉिड पर िस्तािर करें और कंपनी 
सथचव को वापस कर दें।   Please sign and return this form to the HR Department for filing in 

their respective personal files. All members of the Board to sign and return this form to 
the Company Secretary.) 


