
ह िंदसु्तान कॉपर लिलिटेड (HCL) जिसे आगे “प्रधान” क ा िाएगा 
और 

..…………………………जिसे आगे “बोिीदाता/ठेकेदार” क ा िाएगा 
के बीच  

अखिंडता सिंधध 
 

प्रस्‍तावना‍ 

 

प्रधान, ननधाारित‍संगठनात्मक‍प्रक्रियाओं‍के‍अतंगात, ................................. के‍लिए‍अनुबंध/अनुबंधों‍
को‍प्रदान‍किने‍का‍इिादा‍ िखता‍ है।‍ प्रधान‍ देश‍ के‍सभी‍प्रासंगगक‍कानूनों, ननयमों, ववननयमों, 
संसाधनों‍के‍आगथाक‍उपयोग‍औि‍अपने‍बोिीदाताओं‍औि/या‍ठेकेदाि(िों)‍के‍साथ‍अपने‍संबंधों‍में‍
ननष्पक्षता/पािदलशाता‍के‍पूर्ा‍अनुपािन‍को‍महत्व‍देता‍है। 
 

इन‍िक्ष्यों‍को‍प्राप्‍त‍किने‍के‍लिए, प्रधान ‍एक‍स्‍वतंत्र‍बाह्य‍मॉननटि‍(IEM) ननयुक्त‍किेंगे, जो‍
ननववदा‍प्रक्रिया‍औि‍उपयुाक्‍त‍लसदधांतों‍के‍पािन‍के‍लिए‍ठेका‍के‍ननष्‍पादन‍पि‍नज़ि‍िखेगा। 
 

खिंड I – प्रधान की प्रततबद्धताएँ           

(1) प्रधान‍भ्रष्टाचाि‍को‍िोकने‍के‍लिए‍सभी‍ज़रूिी‍कदम‍उठाने‍औि‍ननम्‍नलिखखत‍लसदधांतों‍
का‍पािन‍किने‍के‍लिए‍स्‍वयं‍को‍प्रनतबदध‍किता‍है:-‍‍ 

 

a.‍प्रधान‍का‍कोई‍भी‍कमाचािी, खदु‍या‍परिवाि‍के‍सदस्यों‍के‍ज़रिए, क्रकसी‍ठेका‍के‍ननववदा‍या‍
उसे‍पूिा‍किने‍के‍लसिलसिे‍में, खदु‍या‍क्रकसी‍तीसिे‍व्यक्क्त‍से‍कोई‍ऐसा‍मतूा‍या‍अमूता‍िाभ‍नही‍ं
मांगेगा, वादा‍नहीं‍किेगा‍या‍स्वीकाि‍नहीं‍किेगा, क्जसका‍वह‍व्यक्क्त‍कानूनी‍तौि‍पि‍हक़दाि‍नहीं‍
है।‍‍‍ 

 

b.‍प्रधान, ननववदा‍प्रक्रिया  के‍दौिान‍सभी‍बोिीदाता‍के‍साथ‍बिाबिी‍औि‍समझदािी‍से‍पेश‍आएंगे।‍
प्रधान‍खास‍तौि‍पि, ननववदा‍प्रक्रिया  से‍पहिे‍औि‍उसके‍दौिान, सभी‍बोिीदाता‍को‍एक‍जैसी‍
जानकािी‍देंगे‍औि‍क्रकसी‍भी‍बोिीदाता‍को‍कोई‍गोपनीय/अनतरिक्‍त‍जानकािी‍नहीं‍देंगे‍ क्जससे‍
बोिीदाता‍को‍ननववदा‍प्रक्रिया  या‍ठेका‍पूिा‍किने‍के‍मामिे‍में‍कोई‍फायदा‍हो‍सके।‍‍ 

 

c.‍प्रधान‍इस‍प्रक्रिया‍से‍उन‍सभी‍जाने-पहचाने‍िोगों‍को‍बाहि‍कि‍देंगे‍क्जन्हें‍पहिे‍से‍भेदभाव‍
था।‍ 

 



(2)‍अगि‍प्रधान‍को‍अपने‍क्रकसी‍कमाचािी‍के‍व्यवहाि‍के‍बािे‍में‍ऐसी‍जानकािी‍लमिती‍है‍जो‍
IPC/PC अगधननयम‍‍के‍तहत‍दण्‍डनीय‍अपिाध‍‍है, या‍अगि‍इस‍बािे‍में‍कोई‍पक्का‍शक‍है, तो‍
प्रधान‍मुख्‍य‍सतका ता‍अगधकािी‍को‍बताएगा‍औि‍इसके‍अिावा‍अनुशासनात्‍मक‍कािावाई‍भी‍िे‍
सकता‍है।‍‍ 

 

धािा‍2 – बोिीदाता(ओं)/ठेकेदाि(िों)‍की‍प्रनतबदधताएँ‍‍ 

 

(1) बोिीदाता/ठेकेदाि‍भ्रष्टाचाि‍को‍िोकने‍के‍लिए‍सभी‍ज़रूिी‍कदम‍उठाने‍के‍लिए‍खदु‍को‍
प्रनतबदध‍किते‍हैं।‍वे‍ननववदा‍प्रक्रिया‍में‍हहस्सा‍िेने‍औि‍ठेका‍पूिा‍किने‍के‍दौिान‍नीचे‍
हदए‍गए‍ननयमों‍का‍पािन‍किने‍के‍लिए‍स्‍वयं‍को‍प्रनतबदध‍किते‍हैं।‍ 

 

a. बोिीदाता/ठेकेदाि, सीधे‍तौि‍पि‍या‍क्रकसी‍अन्य‍व्यक्क्त‍या‍फमा‍के‍माध्यम‍से, ननववदा‍
प्रक्रिया‍या‍अनुबंध‍के‍ननष्पादन‍में‍शालमि‍प्रधान‍के‍क्रकसी‍भी‍कमाचािी‍को‍या‍क्रकसी‍
तीसिे‍व्यक्क्त‍को‍कोई‍भी‍भौनतक‍या‍अन्य‍िाभ‍की‍पेशकश, वादा‍या‍पेशकश‍नहीं‍किेंगे, 

क्जसका‍वह‍कानूनी‍तौि‍पि‍हकदाि‍नहीं‍है, ताक्रक‍टेंडि‍प्रक्रिया‍के‍दौिान‍या‍अनुबंध‍के‍
ननष्पादन‍के‍दौिान‍क्रकसी‍भी‍प्रकाि‍का‍कोई‍िाभ‍प्राप्त‍क्रकया‍जा‍सके।‍‍ 

b. बोिीदाता/‍ठेकेदाि‍दसूिे‍बोिीदाता‍के‍साथ‍कोई‍भी‍बबना‍बताए‍समझौता‍या‍समझ‍नहीं‍
किेंगे, चाहे‍वह‍औपचारिक‍हो‍या‍अनौपचारिक।‍यह‍खास‍तौि‍पि‍कीमतों, स्पेलसक्रफकेशन्स, 
प्रमार्ीकिर्, अनुषंगी‍ठेका, बोिीदाता‍जमा‍किने‍या‍न‍किने‍या‍प्रनतस्‍पधाा‍को‍िोकने‍या‍
बोिीदाता‍प्रक्रिया‍में‍काटेिाइजेशन‍शुरू‍किने‍के‍लिए‍क्रकसी‍भी‍दसूिे‍काम‍पि‍िागू‍होता‍
है।‍  

 

c. बोिीदाता/ठेकेदाि‍संबंगधत‍ IPC/PC अगधननयम‍के‍तहत‍कोई‍अपिाध‍नहीं‍किेंगे; इसके‍
अिावा, बोिीदाता/ठेकेदाि‍प्रनतस्‍पधाा‍या‍ननजी‍फायदे‍के‍लिए‍प्रधान‍दवािा‍व्‍यापािक्रक‍संबंध‍
के‍हहस्से‍के‍तौि‍पि‍दी‍गई‍क्रकसी‍भी‍जानकािी‍या‍कागजात‍का‍गित‍इस्तेमाि‍नही‍ं
किेंगे, या‍ दसूिों‍ को‍ नहीं‍ देंगे, क्जसमें‍ योजना, तकनीकी‍ प्रस्‍ताव ‍औि‍ व्‍यवसाय‍ ववविर्‍
शालमि‍हैं, क्जसमें‍इिेक्रॉननक‍रूप‍से‍दी‍गई‍या‍भेजी‍गई‍जानकािी‍भी‍शालमि‍है।‍‍ 

d. ववदेशी‍मूि‍के‍बोिीदाता/ठेकेदाि‍को‍भाित‍में‍अपने‍एजेंट/प्रनतननगध‍का‍नाम‍औि‍पता, 
यहद‍कोई‍हो,‍बताना‍होगा।‍ इसी‍तिह, भाितीय‍नागरिकता‍वािे‍बोिीदाता/ठेकेदाि‍को‍
ववदेशी‍प्रधान‍का‍नाम‍औि‍पता, यहद‍कोई‍हो‍बताना‍होगा‍ ।‍ “ववदेशी‍आपूनत ाकताा‍ के‍
भाितीय‍एजेंट‍पि‍हदशाननदेश”‍में‍बताई‍गई‍आगे‍की‍जानकािी‍बोिीदाता/ठेकेदाि‍को‍देनी‍
होगी।‍‍इसके‍अिावा, जैसा‍क्रक‍गाइडिाइंस‍में‍बताया‍गया‍है, इंडडयन‍एजेंट/प्रनतननगध‍को‍



क्रकए‍गए‍सभी‍भुगतान‍लसर्फा ‍भाितीय‍रुपये‍में‍होने‍चाहहए।‍“ववदेशी‍आपूनत ाकताा‍के‍भाितीय‍
एजेंट्स‍पि‍हदशाननदेश”‍की‍प्रनत‍साथ‍में‍दी‍गई‍है‍औि‍यह‍अनुबंध-A के‍रुप‍में‍है। 

e. बोिीदाता/ठेकेदाि‍अपनी‍बोिी‍प्रस्‍ततु‍कित‍ेसमय, ठेका‍देने‍के‍संबंध‍में‍एजेंट, ब्रोकि‍या‍
क्रकसी‍दसूिे‍बबचौलिए‍को‍क्रकए‍गए‍सभी‍भुगतान‍के‍बािे‍में‍बताएंगे, या‍भुगतान‍किने‍का‍
इिादा‍िखते‍हैं।‍‍‍ 

 

(2)‍बोिीदाता/ठेकेदाि‍क्रकसी‍तीसिे‍व्यक्क्त‍को‍ऊपि‍बताए‍गए‍अपिाध‍किने‍के‍लिए‍नहीं‍उकसाएंगे‍
या‍ऐसे‍अपिाधों‍में‍शालमि‍नहीं‍होंगे।‍ 

 

खिंड 3 – तनविदा प्रक्रिया से अयोग् यता और भविष्य के ठेका से बा र करना  

‍ 

अगि‍बोिीदाता/ठेकेदाि‍ने‍अवाडा‍से‍पहिे‍या‍ननष्‍पादन‍के‍दौिान‍ऊपि‍हदए‍गए‍खडं‍2 का‍उल्िंघन‍
किके‍या‍क्रकसी‍औि‍तिह‍से‍कोई‍गिती‍की‍है, क्जससे‍उसकी‍ववश्वसनीयता‍या‍िेडडबबलिटी‍पि‍
सवाि‍उठता‍है, तो‍प्रधान‍को‍बोिीदाता/ठेकेदाि‍को‍ननववदा‍प्रक्रिया‍से‍अयोग्‍य‍किने‍या‍“बबज़नेस‍
डीलिगं‍पि‍बैन‍िगाने‍के‍हदशाननदेश”‍में‍बतायी‍गई‍प्रक्रिया‍के‍अनुसाि‍कािावाई‍किने‍का‍अगधकाि‍
है।‍“बबज़नेस‍डीलिगं‍पि‍बैन‍िगाने‍के‍हदशाननदेश”‍की‍कॉपी‍साथ‍में‍है‍औि‍इसे‍अनुबंध-“B” के‍
तौि‍पि‍माका ‍क्रकया‍गया‍है। 
 

धारा 4 – नुकसान के लिए क्षततपूतत ि  
 

(1)‍यदि प्रधान ने  धािा‍3‍के‍अनुसाि‍अवाडा‍स‍ेपहिे‍ननववदा‍प्रक्रिया‍स‍ेबोिीदाता‍को‍अयोग्य‍
घोवषत‍कि‍हदया‍है,‍तो‍प्रधान‍बयाना‍धन‍जमा/‍सुिक्षा‍बोिी‍के‍बिाबि‍नुकसान‍की‍मांग‍किन‍े
औि‍वसूिने‍का‍हकदाि‍है।‍ 
 

(2)‍अगि‍प्रधान‍ने‍सेक्शन‍3‍के‍अनुसाि‍अनुबधं‍समाप्‍त‍कि‍हदया‍है, या‍अगि‍प्रधान‍धािा‍3‍
के‍अनुसाि‍अनुबंध‍समाप्‍त‍किने‍का‍हकदाि‍है, तो‍वह‍ठेकेदाि‍से‍अनुबंध‍मूल्‍य‍का‍लिक्क्वडटेेड‍
क्षनत‍या‍ननष्‍पादन‍बैंक‍गािंटी‍के‍बिाबि‍िकम‍मांगने‍औि‍वसूिने‍का‍हकदाि‍होगा।‍ 

 

धारा 5 – पिछला अिराध 
 

(1)‍बोलीिाता घोषणा करता है कक पिछले 3 वषों में ककसी भी िेश में भ्रष्टाचार पवरोधी दृष्ष्टकोण 
के अनुरूि ककसी भी अन्य कंिनी के साथ या भारत में ककसी अन्य साववजननक क्षेत्र के उद्यम के 
साथ कोई पिछला उल्लंघन नही ंहुआ है जो ननपविा प्रकिया से उसे बाहर रखने को उचचत ठहरा 
सकता है। 



 

(2)‍यदि बोलीिाता इस पवषय िर गलत बयान िेता है, तो उसे ननपविा प्रकिया से अयोग्य ठहराया 
जा सकता है या "व्यावसानयक लेनिेन िर प्रनतबंध लगाने के दिशाननिेश" में उष्ल्लखखत प्रकिया 
के अनुसार कारववाई की जा सकती है। 
 

धारा 6 - सभी बोिीदाताओं/ठेकेदारों/उपठेकेदारों के साथ समान व्यवहार 
 

(1)‍  सभी‍बोिीदाता/ठेकेिार/उप-ठेकेदािों‍से‍इस‍सत्यननष्ठा‍समझौते‍के‍अनुरूप‍प्रनतबदधता‍की‍
मांग‍किने‍औि‍अनुबंध‍पि‍हस्ताक्षि‍किने‍से‍पहिे‍इसे‍प्रधान‍को‍प्रस्ततु‍किने का वचन िेत े
हैं। 
(2)‍प्रधान‍सभी बोलीिाताओं, ठेकेिारों और उिठेकेिारों के साथ समान शतों के साथ समझौते 
करेंगे। 
(3)‍प्रधान‍उन सभी बोलीिाताओं को ननपविा प्रकिया से अयोग्य घोपषत कर िेगा जो इस समझौते 
िर हस्ताक्षर नहीं करते हैं या इसके प्रावधानों का उल्लंघन करते हैं। 
 
धारा 7 – बोिीदाता(ओं)/ठेकेदारों/उप-ठेकेदार(ओं) का  उल्ििंघन करने के खखिाफ आपराधधक आरोप 
 

यदि प्रधान‍को बोलीिाता, ठेकेिार या उिठेकेिार, या कमवचारी या प्रनतननचध या बोलीिाता, ठेकेिार 
या उि-ठेकेिार के सहयोगी के आचरण का ज्ञान प्राप्त होता है, जो भ्रष्टाचार का लसदध करता है, 
या यदि प्रधान को इस संबंध में ठोस संिेह है, तो वह मुख्य सतकव ता अचधकारी को इसकी सूचना 
िेगा। 
 

धारा 8 - स्वतंत्र बाहरी मॉननटर/मॉननटर 
 

(1)‍प्रधान‍इस‍समझौते‍के‍लिए‍योग्‍य‍औि‍भिोसेमंद‍स्‍वतंत्र‍बाह्य‍मॉननटि‍ननयुक्‍त‍किता‍है।‍
मॉननटि‍का‍काया‍स्‍वतंत्र‍रूप‍से‍औि‍ननष्‍पक्ष‍रूप‍से‍समीक्षा‍किना‍है‍क्रक‍क्या‍औि‍क्रकस‍हद‍तक‍
पाहटायां‍इस‍समझौते‍के‍तहत‍अपनी‍क्जम्मेदारियों‍का‍पािन‍किती‍हैं।‍‍ 

 

(2)‍मॉननटर िादटवयों के प्रनतननचधयों के ननिेशों के अधीन नहीं है और अिने कायों को तटस्थ और 
स्वतंत्र रूि से करता है।‍‍वह‍एचसीएि‍के‍अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननिेशक‍को‍रिपोटा‍किता‍है। 
 

(3)‍बोिीदाता/ठेकेदाि‍यह‍मानते‍हैं‍क्रक‍मॉननटि‍को‍प्रधान‍के‍सभी‍प्रोजेक्ट‍कागजात‍को‍बबना‍
क्रकसी‍िोक-टोक‍के‍एक्सेस‍किने‍का‍अगधकाि‍है, क्जसमें‍ ठेकेदाि‍दवािा‍हदए‍गए‍कागजात‍भी‍
शालमि‍हैं।‍ ठेकेदाि‍मॉननटि‍को, उसके‍अनुिोध‍औि‍सही‍ हदिचस्पी‍ हदखाने‍पि, अपने‍प्रोजेक्ट‍



कागजात‍तक‍बबना‍क्रकसी‍िोक-टोक‍औि‍बबना‍क्रकसी‍शता‍के‍एक्सेस‍देगा।‍यही‍बात‍उप-ठेकेदाि‍
पि‍भी‍िागू‍होती‍है।‍मॉननटि‍की‍यह‍कॉन्रैक्ट‍की‍क्ज़म्मेदािी‍है‍क्रक‍वह‍बोिीदाता/ठेकेदाि/उप-
ठेकेदाि‍की‍जानकािी‍औि‍कागजात‍को‍गोपनीय‍िखे।‍‍‍ 

 

(4)‍प्रधान‍मॉननटि‍को‍परियोजना‍से‍जुडी‍सभी‍पाहटायों‍के‍बीच‍होने‍वािी‍सभी‍बैठक‍के‍बािे‍में‍
कार्फी‍जानकािी‍देगा, बशते‍ऐसी‍बैठकें ‍प्रधान‍औि‍ठेकेदाि‍के‍बीच‍ठेका‍के‍संबंधों‍पि‍असि‍डाि‍
सकती‍हों।‍पाहटायाँ‍मॉननटि‍को‍ऐसी‍बैठकों‍में‍हहस्सा‍िेने‍का‍ववकल्‍प‍देती‍हैं। 
 

(5)‍जैसे‍ ही‍मॉननटि‍को‍इस‍समझौता‍ के‍उल्िंघन‍का‍पता‍चिता‍ है, या‍उसे‍िगता‍ है‍ क्रक‍
उल्िंघन‍हुआ‍है, तो‍वह‍प्रधान‍के‍प्रबंधन‍को‍इसकी‍जानकािी‍देगा‍औि‍प्रबंधन‍से‍इसे‍िोकने‍या‍
सुधािने‍वािे‍कदम‍उठाने, या‍दसूिे‍ज़रूिी‍कदम‍उठाने‍का‍अनुिोध‍किेगा।‍मॉननटि‍इस‍संबंध‍में‍
गैि-बाध्‍यकािी‍सुझाव‍ दे‍सकता‍ है।‍इसके‍अिावा, मॉननटि‍को‍पाहटायों‍से‍यह‍मांगने‍का‍कोई‍
अगधकाि‍नहीं‍है‍क्रक‍वे‍क्रकसी‍खास‍तिीके‍से‍काम‍किें , काम‍किने‍से‍बचें‍या‍क्रकसी‍काम‍को‍
बदााश्त‍किें। 
(6)‍मॉननटि‍प्रधान‍दवािा‍उन्हें‍जानकािी‍हदए‍जाने‍या‍िेफिेंस‍की‍तािीख‍से‍8‍से‍10‍हफ़्तों‍के‍
अदंि‍एच.सी.एि. के‍अध्‍यक्ष‍एवं‍प्रबंध‍ननदेशक‍को‍एक‍लिखखत‍रिपोटा‍सौंपेंगे‍औि, अगि‍ज़रूित‍
पडी, तो‍मुक्श्कि‍हािातों‍को‍ठीक‍किने‍के‍लिए‍सुझाव‍भी‍देंगे।‍‍ 

(7)‍अगि‍मॉननटि‍ने‍अध्‍यक्ष‍एवं‍प्रबंध‍ननदेशक, एच.सी.एि. को‍संबंगधत‍IPC/PC अगधननयम‍के‍
तहत‍क्रकसी‍अपिाध‍का‍पक्का‍शक‍बताया‍ है, औि‍अध्‍यक्ष‍एवं‍प्रबंध‍ ननदेशक, एच.सी.एि. ने‍
उगचत‍समय‍के‍अदंि‍उस‍अपिाध‍के‍खखिाफ‍कािावाई‍किने‍के‍लिए‍कोई‍ठोस‍कदम‍नहीं‍उठाया‍
है‍या‍इसकी‍जानकािी‍मुख्‍य‍सतका ता‍अगधकािी‍को‍नहीं‍दी‍है, तो‍मॉननटि‍यह‍जानकािी‍सीधे‍
केन्‍रीय‍सतका ता‍आयुक्‍त‍को‍भी‍भेज‍सकता‍है।‍‍ 

(8)‍‘मॉननटि’‍शब्द‍में‍एकवचन‍औि‍बहुवचन‍दोनों‍शालमि‍होंगे।‍‍ 

 

धारा 9 - सिझौते की अिधध 

यह‍समझौता‍तब‍शुरू‍होता‍है‍जब‍दोनों‍पक्ष‍कानूनी‍तौि‍पि‍इस‍पि‍हस्‍ताक्षि‍कि‍देते‍हैं।‍यह‍
ठेकेदाि‍के‍लिए‍ठेका‍के‍तहत‍आखखिी‍भुगतान‍के‍12 महीने‍बाद‍औि‍बाकी‍सभी‍बोिी‍िगान‍े
वािों‍के‍लिए‍ठेका‍लमिने‍के‍6 महीने‍बाद‍खत्म‍हो‍जाता‍है। 
 

अगि‍इस‍दौिान‍कोई‍दावा‍क्रकया‍जाता‍है/दायि‍क्रकया‍जाता‍है, तो‍वह‍ऊपि‍बताए‍गए‍समझौत‍े
के‍खत्म‍होने‍के‍बाद‍भी‍मान्य‍िहेगा‍औि‍िागू‍िहेगा, जब‍तक‍क्रक‍HCL के‍अध्‍यक्ष‍एवं‍प्रबंध‍
ननदेशक‍उसे‍खत्म‍या‍िदद‍न‍कि‍दें। 
 



धारा 10 – अन् य प्रािधान  
(1)‍यह‍समझौता‍भाितीय‍कानून‍के‍अधीन‍है।‍काम‍किने‍की‍जगह‍औि‍अगधकाि‍क्षेत्र‍प्रधान‍
के‍पंजीकृत‍कायाािय, यानी‍कोिकाता‍है‍।‍ 

(2)‍बदिाव‍औि‍पूिक, साथ‍ही‍बखाास्‍तगी‍सूचना‍लिखखत‍में‍होने‍चाहहए।‍कोई‍अिग‍समझौता‍‍
नहीं‍क्रकया‍गया‍है।‍‍‍ 

(3)‍ अगि‍ ठेकेदाि‍ कोई‍ साझदेािी‍ या‍ कंसोहटायम‍ है, तो‍ इस‍ समझौता‍ पि‍ सभी‍ साझदेािों‍ या‍
कंसोहटायम‍के‍सदस्यों‍को‍हस्‍ताक्षि‍किना‍होगा।‍‍ 

(4)‍अगि‍इस‍समझौते‍के‍एक‍या‍ज़्यादा‍प्रावधानें‍अवैध‍हो‍जाते‍हैं, तो‍भी‍इस‍समझौते‍का‍बाकी‍
हहस्सा‍वधै‍िहेगा।‍इस‍क्स्थनत‍में, पाहटायाँ‍अपनी‍मूि‍मंशा‍के‍अनुसाि‍क्रकसी‍समझौते‍पि‍पहँुचन‍े
की‍कोलशश‍किेंगी।‍‍‍‍ 

____________________________                   _______________________________ 

(प्रधान‍के‍या‍उनकी‍ओि‍से)‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍(बोिी‍िगाने‍वािे/ठेकेदाि‍की‍ओि‍से) 
 

(कायाािय‍सीि)‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍(कायाािय‍सीि) 
 

गवाह 1 :‍________________________________ 

(नाम‍एवं‍पता‍)‍________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

 

गवाह‍ 2 :‍________________________________ 

(नाम‍एवं‍पता)‍________________________________ 

________________________________ 

 

 

 

 


